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Christelijke Basisschool De Ark

1 Inleiding

1.1 Voorwoord

In dit schoolplan ontvouwt elke school van Scholengroep Wijzer de plannen voor de komende 4 jaar. Deze plannen
zijn letterlijk en figuurlijk ingebed in de kaders van het gezamenlijke koersplan. We besteden daarin uitgebreid
aandacht aan de kwaliteit van ons onderwijs en de professionalisering van onze medewerkers. Via onze
kwaliteitscyclus implementeren en borgen we onze plannen, We doen dit op basis van onze volgende
uitgangspunten:

Why (onze bestaansgrond):

Wij geloven in voluit christelijk onderwijs, omdat cognitieve en sociaal emotionele ontwikkeling meerwaarde krijgen via
geloofsgroei. Onze scholen geven hierin het goede voorbeeld zodat onze leerlingen in de toekomst een waardevolle
bijdrage kunnen leveren aan de maatschappij.

How (onze uitwerking):

Onze christelijke levensovertuiging zit verwerkt in al onze lessen. Onze leerkrachten vervullen hierin een
voorbeeldfunctie en begeleiden onze leerlingen in hun algehele ontwikkeling.

What (zichtbaar onderwijs):

Voor iedereen die onze scholen bezoekt is zichtbaar dat we christelijk onderwijs bieden, van hoge kwaliteit en open
voor iedereen die daar gebruik van wil maken.

Missie (daar staan we voor):

Wij staan midden in de maatschappij: vanuit onze christelijke identiteit leren we onze leerlingen dat zij waardevol zijn
in de ogen van onze God en dat zij van betekenis mogen zijn voor mensen om hen heen. We leren onze leerlingen
daarom niet alleen lezen, schrijven en rekenen. We dragen ook bij aan de geloofsgroei en persoonlijke ontwikkeling
van elk kind zodat zij daarmee in de toekomst een positieve bijdrage aan onze maatschappij kunnen geven.

Visie (waar gaan we voor):

De nieuwe schoolvereniging is als geheel een professionele leergemeenschap waarin de scholen kwalitatief goed
onderwijs bieden: van hoog niveau op de kernvakken, verrijkt wat betreft extra leerdoelen, verbreed wat betreft het
aanbod van extra vakken en gedifferentieerd op onderwijsbehoeften van leerlingen.

Bijlagen

1. Ons narratief

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft —binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Scholengroep Wijzer in de eerste
plaats onze kwaliteit: anze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van
kenmerken (fase ‘to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen
op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase 'to check) voor de komende vier jaar. Het
schoolplan functioneert daardoor als een verantwoardingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het
bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2019-2023. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam (MT) van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In de planperiode 2023 - 2027
zullen we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van
ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. leder jaar kijken we met het team ook terug:
hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie
van de thema's, zoals beschreven in dit schoolplan.
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1.4 Bijlagen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer
gedetailleerde beschrijving naar hijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en hebben
we verzameld in een groslijst (bijlage bij het schoolplan)
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2 Strategisch beleid

'2.1 Strategisch beleid

Op 1 januari 2023 is Scholengroep Wijzer opgericht. Dit is het resultaat van een bestuurlijke fusie tussen de
Vereniging voor Gereformeerd Onderwijs (VVGO) en de Vereniging Christelijk Onderwijs (VCO), in de gemeente
Bunschoten, Spakenburg en Eemdijk.

Een nieuwe organisatie vraagt om een nieuw strategisch beleidsplan. Het koersplan van Scholengroep Wijzer voor
de periode 2023-2027 is als bijlage toegevoegd. Dit koersplan vormt de basis van de schoolplannen op onze tien
basisscholen.

Het koersplan geeft duidelijke kaders met concrete doelen voor Scholengroep Wijzer. De kaders bieden voldoende
vertrouwen en autonomie aan de scholen om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor ons onderwijs van de toekomst.
De scholen krijgen de ruimte om prioriteiten te stellen en het tempo te bepalen. Aan het eind van de planperiode
moeten alle scholen de gestelde ambities bereikt hebben. In de jaarlijkse gesprekken bij de kwaliteitsrapportage,
tussen bestuur en de directies wordt de balans opgemaakt (in hoeverre zijn de speerpunten merkbaar, meetbaar en
zichtbaar). Het koersplan is gebaseerd op de volgende speerpunten:

Ons fundament:
« Christelijke identiteit als sterk merk: geloof in groei & groei in geloof...

Onze speerpunten:

« Kwaliteit is onze basis: met focus op de kernvakken en didactische bekwaamheid...

« Inclusief onderwijs: omdat elk kind erbij hoort...

» Wijzer worden: van opleidingsscholen tot kansen voor ons personeel...

« Transformeren in de digitale eeuw: een toekomstgericht onderwijslandschap...

« Educatief partnerschap tussen school. kind & ouder: voor kansengelijkheid en talentontwikkeling. ..
« Dorpsbrede ondersteuning: ‘it takes a village to raise a child'...

» Nieuwbouw scholen: van inclusieve settings tot kinderopvang...

Bijlagen
1. Koersplan Scholengroep Wijzer 2023-2027

2.2 Kwaliteit is onze basis

Wat willen we?

-Onze scholen streven ernaar om minimaal het gemiddelde onderwijsresultaat te behalen dat op basis van hun
leerlingenpopulatie verwacht mag worden.

-Al onze leerkrachten bieden instructie op een hoog kwalitatief en bewezen effectief niveau.

-De scholen bieden extra ondersteuning aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoceften, zoals leerlingen met een
SBO-profiel, HB-profiel et cetera.

-Leerlingen kunnen op school in een veilig pedagogisch klimaat leren.

-Leerlingen kunnen zich als persoon ontwikkelen en in relatie tot hun leeftijdsgenoten.

-De school levert aansluitend op thuis en kerk een bijdrage aan de geloofsgroei van kinderen.

-De school zorgt voor een professionele leer- en werkomgeving waarin kennisuitwisseling via bijvoorbeeld
kennisgroepen de standaard is.

-Scholen maken gefundeerde keuzes ten aanzien van de extra vakken (ten opzichte van de basisvakken).

-We streven naar onderwijsvernieuwing, met ruimte voor vakleerkrachten voor digitale vaardigheden, wetenschap &
techniek, sport, muziek, hoogbegaafdheid, Engels, typen enzovoort.

-Op onze scholen is burgerschap onderdeel van het curriculum.

Hoe gaan we dat uitwerken?

-Wij hanteren een kwaliteitscyclus rondom schoolkwaliteit en leerlingenondersteuning.

-We voeren halfjaarlijks het gesprek tussen de schooldirecteur en de bestuurder over de (tussen)opbrengsten, waarbij
ook de kwaliteitszargmedewerker en de |B-er aanwezig is. Het doel is om de analyse van de (tussen)opbrengsten en
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benodigde interventies vast te stellen. Voorafgaande wordt de analyse van de niet-methodetoetsen gepresenteerd in
het team.

-Naast deze kwaliteitsreviews inventariseren we regelmatig de stand van zaken op de scholen via
managementrapportages.

-Via audits borgen we de kwaliteit van de scholen. We hanteren hierbij een roulatiesystematiek waarin elke school
minstens 1 keer per 4 jaar aan de beurt komt. De interne audits vallen onder verantwoordelijkheid van een vaste
bovenschoolse auditcommissie.

-Jaarlijkse toetsing van de scholen aan de diverse onderdelen van het inspectiekader van de Inspectie van het
Onderwijs.

-Tevredenheid enquétes voor leerlingen, ouders en leerkrachten via de website scholen op de kaart en de modules in
ons leerlingvolgsysteem.

-We stellen kaders voor verplichte scholing, waarbij we de kennis en vaardigheden van ons personeel willen
vergroten.

-De specialisten binnen Scholengroep Wijzer zijn hoger opgeleid om HBO+-niveau te waarborgen.

-We hanteren collegiale consultatie en peer review om van elkaar te leren. Daarbij stimuleren we uitwisseling van
kennis tussen de scholen via de kennisgroepen.

-In de formaties van de scholen en meerschools creéren we ruimte voor vakleerkrachten voor digitale vaardigheden,
wetenschap & techniek, sport, muziek, hoogbegaafdheid, Engels, typen, etc.

-Burgerschap: de leerlingen krijgen kennis van de basisvaardigheden van onze democratische rechtsstaat. De
scholen ontwikkelen de sociale en maatschappelijke competenties van de leerlingen die nodig zijn in onze
samenleving. Onze scholen bieden een veilige omgeving waarin kinderen zich geaccepteerd voelen.

2.3 Inclusiever onderwijs

Wat willen we?

-We sluiten aan bij de ontwikkelingen in ons samenwerkingsverband: van passend naar inclusiever; van individueel
naar collectiever; van problematiseren naar normaliseren; van curatief naar preventiever.

-Concreet willen we het aantal doorverwijzingen naar S(B)O verder terugdringen. Niet omdat het moet, maar omdat
kinderen recht hebben op inclusief onderwijs. Doorverwijzen richting S(B)O gebeurt alleen in het belang van het kind
en niet door gebrek aan faciliteiten in het regulier onderwijs.

-Aandachtsgebieden zijn het ‘jonge kind', ‘alle kinderen onderwijs’ (zorg in de school en omgekeerd),
hoogbegaafdheid, thuiszitters en de samenwerking met voorscholen en vervolgonderwijs.

Hoe gaan we dit uitwerken?

-We streven naar voldoende eigen specialisten en onderwijsassistenten in de vereniging cm inclusiever onderwijs
mogelijk te maken. Denk daarbij aan gedragsdeskundigen, orthopedagogen, speltherapeuten en anderen, voor zover
deze uit de middelen voor basisondersteuning betaald kunnen worden en niet tot de jeugdzorg behoren (zie ook het
speerpunt: dorpsbrede ondersteuning).

-Elke school krijgt bij de start van dit koersplan een audit waar het samenwerkingsverband bij betrokken is. Doel van
de audit is om een beeld te krijgen van de mogelijkheden voor inclusiever onderwijs per school.

-De samenwerking met de gemeente en zorgpartners wordt versterkt.

2.4 Wijzer worden...

Wat willen we?

-We hebben hoge verwachtingen van de kwaliteit van onze onderwijsprofessionals en van onze
samenwerkingspartners, net zoals leerkrachten hoge verwachtingen hebben van hun leerlingen.

-Wij ziin trots op het talent, de expertise en de ervaring in Scholengroep Wijzer. We benutten dit talent maximaal. Dat
doen we door ruimte en tijd voor alle aspecten van vakmanschap te bieden en aandacht te geven aan persoonlijk
welbevinden en vitaliteit.

-We ontwikkelen een visie op de brede opdracht van het onderwijs door met elkaar te delen hoe we daar invulling aan
geven. Daarbij hoort de vraag tot waar die opdracht reikt: wat behoort bij de taak van de school?

-Door goede coaching en begeleiding bieden we beginnende leerkrachten een soepele en vliegende start binnen
onze vereniging.

Hoe gaan we dat uitwerken?
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-We harmoniseren de gesprekkencyclus met expliciet aandacht voor welbevinden, identiteit, onderwijskundige en
pedagogische competenties en ontwikkeling van professionele kwaliteiten.

-We maken gebruik van peer review en collegiale consultatie.

-We richten een overlegstructuur in met kennisgroepen om expertise uitwisseling tussen scholen op gang te brengen.
Deelonderwerpen zijn de kernvakken, inclusief onderwijs, hoogbegaafdheid, het jonge kind, gedrag enzovoort.

-Om verdere professionalisering mogelijk te maken, richten we ons sterk op scholing. We stimuleren medewerkers
gespecialiseerde opleidingen te volgen en zich bij te laten scholen. Daarnaast sturen we op de inhoudelijke invulling
van studiedagen.

-We streven naar de opzet van een eigen Academie, waarvan bovenstaande onderdelen deel uitmaken.

-Via het groeicafe bieden we een 3-jarig programma aan voor startende leerkrachten en onderwijsassistenten.

2.5 Transformeren in de digitale eeuw

Wat willen we?

-We willen digitale geletterdheid cpnemen in ons vaste curriculum zodat kinderen digitale basisvaardigheden
ontwikkelen, mediawijs worden, computiational thinking en leren programmeren.

-We staan open voor digitale ontwikkelingen om up-to-date te blijven. We gebruiken de middelen die goed werken en
leerzaam zijn voor leerlingen en leerkrachten en vullen deze aan met lesmaterialen waardoor zij ook de middelen
hebben om bij te blijven met de actuele ontwikkelingen.

-We gebruiken adaptieve platformen om doelstellingen van scholen te halen, door goede monitoring van de inzet en
lesresultaten, borging van aanpak en instructiemodellen en een effectieve inzet.

Hoe gaan we dit uitwerken?

-De bovenschoolse ICT-ers ontwikkelen zich in hun rol als digitale expert. Zij ondersteunen en adviseren bestuur, staf
en scholen, zowel op hard- als software en online. Zij zijn de digitale onderwijsadviseurs van Wijzer met inhoudelijke
kennis van het onderwijs.

-De kenniskring ICT bundelt en versterkt de kracht van samenwerking tussen de scholen. ledere school levert
hiervoor een inspirerende ICT-er aan, die als I-coach alle expertise in huis heeft. Hier worden kennis, vaardigheden,
ervaringen op het gebied van websites. apparatuur en digitale middelen en inzichten met elkaar gedeeld. Het doel is
groei als geheel en voor iedere individuele school.

-We scholen onze medewerkers in digitale vaardigheden. Hierin verwachten we bepaalde (basis)vaardigheden en
streven we er naar uitgebreide en sterke digitale vaardigheden voor het werken met digiborden, inzet en analyse
binnen adaptieve platformen en onderwijs op afstand.

-We stellen kaders voor de scholen waarbinnen zij keuzes kunnen maken voor verdere digitalisering van hun
onderwijs.

-We gebruiken het curricuium Digitale Geletterdheid en implementeren deze in ons lesrooster.

-We stimuleren het gebruik van ICT in de klas via: Technological Pedagogical Content Knowledge (Tpack). ICT
programmeerkisten en een Kidslab (met robotica, coderen en augmented reality).

-We maken gebruik van kennis uit de Corona periode waarbij we opgenomen instructies en voorbereide lessen in
Classroom gebruiken tijdens de les, na de les en eventueel op afstand.

-We stimuleren het gebruik van adaptieve leerplatformen ais Snappet en Gynzy door interne en externe training, door
monitoring op schoolbreed niveau en kwaliteitsgesprekken op de school om de inzet en relatie tussen ICT en
opbrengsten te vergroten.

2.6 Educatief partnerschap

Wat willen we?

- We willen een goede afstemming in de driehoek ‘school-leerling-ouders’, waarbij ‘school’ en ‘ouders’ elkaar zien als
gelijkwaardige partners.

- We willen dat bovenbouw leerlingen meepraten over hun eigen ontwikkeling.

- We zijn samen verantwoordelijk voor de leerling: ouders voor de opvoeding en de school voor het onderwijs.

- Ouders en personeel behandelen elkaar respectval en zijn bereikbaar voor elkaar.

- We bieden leerlingen een kansrijke start richting het vervolgonderwijs.

Hoe gaan we dit uitwerken?
- We geven ouders richtlijnen mee voor ziekmeldingen van hun kind. Daarmee voorkomen we schooluitval.
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- We gaan met ouders in dialoog over het belang van consequent zijn en grenzen stellen, door bijvoorbeeld
opvoedingsvraagstukken aan de orde te stellen en dorpsbrede informatieavonden te organiseren.

- Al bij het intakegesprek spreken we naar ouders onze verwachtingen uit over gelijkwaardigheid, onderling respect.
bereikbaarheid enzovoort.

- In ons sociaal protocol beschrijven we de gedragsregels voor iedereen die in onze school werkt of de school
bezoekt. Schoien kunnen dit protocol als sociaal contract gebruiken.

- Onze scholen organiseren in de eerste weken van het schooljaar een algemene ouderavond. Aan de orde komen de
schoolafspraken, omzien naar elkaar, het kind als onderdeel van de groep, inclusiever onderwijs, communicatie via
parro berichten, digitale systemen, belang van ontbijten op tijd naar bed, fruitdagen, inzet van interne en externe
ondersteuning enzovoort.

- We ondersteunen leerkrachten en ouders die moeite hebben met de onderlinge communicatie.

2.7 Dorpsbrede ondersteuning

Hoe gaan we dit uitwerken?

-We stellen een centraal aanmeldpunt in met één duidelijke procedure. De intern begeleiders dienen de
ondersteuningsvragen in en de coordinator verdeelt de ondersteuningsinzet op basis van urgentie. We werken vraag
gestuurd in plaats van aanbod gestuurd.

-Om de afstemming te optimaliseren zijn intakegesprekken nodig, wordt informatie via beveiligde kanalen gedeeld en
hebben specialisten alleen toegang tot de gegevens van de leerlingen die zij begeleiden.

-Om de samenwerking met de (jeugd)zorg te bevorderen, profileren we ons intern (via een nieuwsbrief) en extern (via
sociale media en in contact met ketenpartners).

-Naast specialisten zijn onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners nodig in de uitvoering van inclusief
onderwijs op school.

Per deelgebied

Nieuw is de afspraak om vraag gestuurd te gaan werken. De samenstelling van het schoolondersteuningsteam wordt
dus gebaseerd op de onderwijsbehoeften van leerlingen. Dat betekent dat de inzet van specifieke deskundigen per
specialisatie kan wijzigen en dat het schoolondersteuningsteam in de toekomst uitgebreid kan worden met nieuwe
specialisaties.

-In de begeleiding van gedragsproblematiek bij leerlingen is meer kennis en kunde op de scholen nodig. Via scholing,
co-teaching en intervisie willen we leerkrachten motiveren om deze uitdaging aan te gaan. Ook de HGW-cyclus moet
op dit deelgebied versterkt worden.

- De specialist gedrag en executieve functies traint vaardigheden die nodig zijn om taakgericht en gefocust te (blijven)
werken, bij individuele leerlingen en bij groepen.

-De inzet van speltherapie raakt de zorgplicht van ketenpartners. Speltherapie op school wordt specifiek ingezet om
het leerproces van de leerling op gang te brengen en te houden. Het aantal behandelmomenten per leerling is
beperkt.

-Via (beeld)coaching versterken we de leerkrachtvaardigheden. Dit overlapt het speerpunt ‘Wijzer worden'.

-De specialist ‘jonge kind' richt zich op spraak & taal, beginnende geletterdheid, NT2 en TOS (taal ontwikkeling
stoornis). Afstemming met de logopedist is cruciaal en via de kenniskring worden ervaringen uitgewisseld.

-De specialist ‘autisme' richt zich op zowel leerlingbegeleiding als het toerusten van leerkrachten om leerlingen met
autisme in en om de reguliere klas les te kunnen geven.

- De orthopedagogen worden ingezet wanneer er zorgen zijn om het welbevinden en/of het leren van een kind. Met
behulp van gesprekken, diagnostisch onderzoek en observaties wordt een breed beeld verzameld en worden
uiteindelijk gerichte adviezen gegeven. Het inschakelen van het SWV of het sociaal team is regelmatig een vervolg
hierop.

- De leerlingbegeleiders kunnen ingezet worden na het onderzoek van de orthopedagoog. Op deze manier wordt snel
en efficiént gehoor gegeven aan de gegeven adviezen. Tevens zijn de leerlingbegeleiders inzetbaar voor RT taal en
rekenen of begeleiding bij sociaal-emotionele problemen die een belemmering vormen voor het leren (zoals
faalangst, een laag zelfbeeld of een fixed mindset).

- De hoogbegaafdheidsspecialisten richien zich op het toerusten van scholen wat betreft verrijkingsonderwijs. Zij zijn
inzetbaar bij hulpvragen vanuit de scholen. Tevens worden zij, gefinancierd door het SWV, ingezet voor de
begeleiding van HB+ leerlingen.

- De rekenspecialist begeleidt leerlingen of groepjes leerlingen met ernstige rekenproblemen.

- De logopedist wordt ingezet als leerlingbegeleider om vroegtijdig ondersteuning te bieden en leerkrachten toe te
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rusten op het gebied van taalontwikkeling bij kinderen.
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Scholengroep Wijzer

Algemeen directeur:

H. van Tricht/E. Verbeek

Adres + nummer:

Postbus 100

Postcode + plaats:

3750 GC Bunschoten

Telefoonnummer:

033-2981383

E-mail adres:

info@wijzerscholen.nl

Website adres:

www.wijzerscholen.nl

Gegevens van de school

Naam school:

CKC De Ark

Directeur:

J. Nijkamp

Adres + nummer.:

Rembrandt van Rijnstraat 16

Postcode + plaats:

3750 GD

Telefoonnummer:

033-2981437

E-mail adres:

directeur@dearkbunschoten.nl

Website adres:

www.dearkbunschoten.nl

3.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur. De directie vormt samen met twee IB'ers en twee
bouwcoobrdinatoren (onderbouw-bovenbouw) het managementteam (MT) van de school. Het team bestaat uit:

e 01 directeur

¢ 02 bouwcodrdinatoren

04 voltijd groepsleerkrachten
18 deeltijd groepsleerkrachten
¢ 02 intern begeleiders

01 Remedial Teacher

¢ 03 onderwijsassistenten

¢ 01 administratief medewerker
» 01 conciérge

Per 1-9-2023 MT oP
Ouder dan 60 jaar 2

Tussen 50 en 60 jaar 1 5

Tussen 40 en 50 jaar 3 5

Tussen 30 en 40 jaar 1 4

Tussen 20 en 30 jaar 7

Jonger dan 20 jaar

Totaal 5 25
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Onze school heeft een grote groep ervaren leraren; we benutten hen voor de begeleiding van de wat jongere leraren.

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school word bezocht door 280 leerlingen. Het leerlingenaantal stijgt gestaag, we groeien toe naar een school
met 14 groepen.

In algemene zin hebben wij —op grond van de kenmerken van de leerlingen- de volgende aandachtspunten:
- taal- en leesontwikkeling
- soc-emotioneel

De consequenties t.a.v. didactisch en pedagogisch handelen t.0.v. onze schoolpopulatie worden beschreven in de
groepsplannen in LeerUniek.

Zie bijlage: instrument Schoolpopulatie in beeld

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2023/ 2024 30,41 30-31 5,54

2022 /2023 30,36 30-31 5,79 3 O 2 54 3 O _3 1

2021 / 2022 30,36 30-31 5,79 20/21 - 22/23 20/21 - 22/23

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

3.4 Kenmerken van de ouders

Onze huidige school staat in een oude, van oorsprong arbeiderswijk met rijtjeshuizen. Het opleidingsniveau van de
ouders is ons bekend (via intakegesprekken). De kengetallen laten zien, dat onze school te maken heeft met een
MBO-populatie. De nieuwe instroom in de wijk verschilt licht van de zittende bevolking; dat is te zien aan de toename
van leerlingen zonder gewicht. De “nieuwe” ouders hebben een hoger opleidingsniveau (MBO-HBO). Een belangrijk
kenmerk van de ouders is ook het relatief hoge percentage leerlingen met gescheiden ouders.

In het najaar van 2024 gaat de school verhuizen naar een nieuwbouwwijk. Bijna alle leerlingen gaan mee naar de
nieuwe locatie. Dit zal naar verwachting minimaal invloed hebben op de populatie.
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4 Onze school, een IKC

4.1 Een Kindcentrum (CKC)

Onze school is een CKC (Christelijk Kindcentrum): wij zijn een organisatie voor leerlingen van 0-12 (13) jaar, een
organisatie waarin onderwijs, cpvang, zorg- en ondersteuningsinstellingen en welzijnsactiviteiten zijn samengevoegd.
De organisatie staat onder twee rechtspersonen, Scholengroep Wijzer en Stichting CKCB. In ons CKC werken de
ketenpartners structureel samen om een hedendaags en sluitend aanbod (per jaar, per maand, per week, per dag) te
verzorgen op het gebied van onderwijs, opvang, opvoeding, ontwikkeling en ontspanning. Onze organisatie biedt de
volgende voorzieningen aan:

Opvang baby's

Opvang peuters

Basisonderwijs 4 - 12 (13) jaar
Voor- en naschoolse activiteiten

b= SOl =

Onze visie:

Op ons Christelijk Kindcentrum (CKC) werken we vanuit Gods liefde met uw kind(eren). We motiveren de kinderen
om eigenaar te zijn van hun eigen ontwikkelingsproces. Dit doen we door opvang en onderwijs aan te bieden in een
rijke speel- leeromgeving, zelfbewustzijn te creéren en van daaruit verantwoordelijkheid en betrokkenheid te
stimuleren.

Ons doel is dat kinderen als zelfstandige mensen een vervolgstap in hun leven kunnen maken. We doen dit binnen
ons CKC door samen te werken en af te stemmen met alle professionals, om zo een doorgaande lijn te waarborgen
en structuur te bieden aan kinderen.

In ons CKC is iedereen welkom, we denken graag mee in mogelijkheden zonder de realiteit uit het cog te verliezen:
we zetten het welzijn van het kind voorop! We maken gebruik van uitgebreide faciliteiten en eigen specialisten. We
vinden het belangrijk dat ouders meedenken en dat er wederzijds respect en vertrouwen is om te komen tot een
maximale ontplooiing van het kind.

4.2 De aansturing van het CKC

Ons CKC is opgezet vanuit een visie. Van belang daarbij waren de vragen: waarom willen we een CKC en met wie
willen we een CKC? Er bestond al een samenwerking met de CKCB voor de naschoolse activiteiten en van daaruit
zijn we verder gaan onderzoeken wat de mogelijkheden waren. Dit viel samen met de nieuwbouw voor de school
waar ruimte geboden werd door de gemeente voor het opzetten van een CKC.

Wij gaan uit van de gedachte: één leiding, één team en één plan. Het gehele CKC wordt aangestuurd door de
directeur. Hij/zij is verantwoordelijk voor de doorontwikkeling van het CKC, het personeelsbeleid en de
bedrijfsvoering.

4.3 Onze uitgangspunten

Binnen ons IKC beschikken alle voorzieningen over een gezamenlijke pedagogische missie en visie (zie bijlage). De
essentie van onze pedagogische visie is (...). Daarnaast gaan we uit van een christelijke levensbeschouwelijke

identiteit en gezamenlijk onderwijskundig beleid. Tenslotte beschikken we over een aantal doorgaande (leer)lijnen c.q.

uitgangspunten:

1. We beschikken over een inhoudelijk doorgaande lijn van 0-12 (13) jaar. Opvang en onderwijs (onderbouw)
stemmen inhoudelijke thema'’s en pedagogisch-didactische werkwijzen af en school en BSO stemmen inhouden,
werkwijzen, cultuureducatie en motorische ontwikkeling op elkaar af. Dit alles beoogt de borging van een
ononderbroken ontwikkeling (leerlijn).

2. We zorgen voor afstemming van pedagogiek en didactiek. Het is daarom vanzelfsprekend voor ons dat alle
medewerkers betrokken zijn bij de professionaliseringsactiviteiten.

3. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot de zorg. Deze 'lijn’ is van belang voor alle
voorzieningen. We hebben beleid voor de uitwisseling van informatie (AVG-proof) en we gebruiken één systeem
en één systematiek om informatie (over een leerling) in op te slaan.

4. We hebben beleid (en één lijn) voor wat we noemen het ontvangstbeleid. Het is helder wie nieuwe ouders
ontvangt en rondleidt, hoe we ouders (en hun kind) ontvangen en welke informatie we verstekken over onze

Sehnalntan 2023-2027

13



Christelijke Basisschool De Ark

organisatie.

5. We hebben één (doorgaande) lijn voor wat betreft ouderbetrokkenheid. Onze visie op hoe je met ouders omgaat,
is gezamenlijk vastgesteld. Wat wij verwachten van ouders en wat ouders van ons kunnen verwachten is helder.
De school beschikt over een MR en het kindcentrum over een OR.

6. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot identiteit (levensvisie). Voor de ouders is daardoor
duidelijk waar wij voor staan.

7. We hebben een doorgaande lijn voor de administratie. We willen ouders niet belasten met juridische zaken, ze
hebben te maken met één loket.

Schanlnlan 2023-20297
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 De missie van de school
Missie-kern

Onze school is een christelijke basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het
leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (inclusief onderwijs). Onze school staat open
voor alle leerlingen met een christelijke achtergrond die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het
schoolondersteuningsprofiel verheidert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen
bieden). Kinderen met een andere achtergrond worden toegelaten als de ouders de grondslag van de school
onderschrijven. Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te antwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar
een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we m.n. de vakken Taal en Rekenen van
belang, en gezien het tweede besteden we veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige
en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele, creatieve en
lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

Slogan en kernwaarden

Onze slogan is: In_een stabiele omgeving krijgt ieder kind de kans om een passende koers te varen

Onze kernwaarden zijn:

(deze onderdelen zijn in wording i.v.m. de transitie van basisschool naar een kindcentrum)

5.2 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit (zie het Onderzoekskader 2021), maar onze school heeft ook veel
toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

« het gebruik van MijnRapportFolio (MRF) en de middagen die we houden voor ouders om de resultaten te

komen bekijken van hun kind(eren)

huiswerkbegeleiding na schooltijd iedere maandagmiddag

» een opvoedondersteuner die op vrijdagochtend met ouders en/of kinderen kan praten over allerlei zaken
aangaande welbevinden of opvoeden

« speciale aandacht in groep 8 aan de overgang van PO-VO voor kinderen die daar moeite mee hebben

o vakleerkrachten voor gym en creatieve lessen

Ib-er voor de onderbouw en één voor de bovenbouw

in groep 8 geven ouders gastiessen om de kinderen ideeén te geven over beroepen die ze kunnen kiezen

thematisch werken met Blink in de bovenbouw

veel aandacht voor kinderen met meer- en hoogbegaafdheid (wekelijks een projectgroep, een werkgroep en

aandacht in de klas)

wekelijkse buitenlessen om actief te leren

werkgroepen in het team om kwaliteit te verbeteren

veel specialisten in het team

bibliotheek op school (dBos)

actieve leerlingenraad

actieve activiteitencommissie

5.3 Ambities

De komende vier jaar willen we ons specifiek richten op de volgende ambities:

¢ de overgang van basisschool naar een kindcentrum (oktober 2024)

e doorgaande lijn van 0 - 12 (13) jaar, integreren peuter - kleuter

¢ pedagogisch medewerkers maken deel uit van de schoolorganisatie

e het aanbieden van een rijke schooldag (muziek-, gym- en creatieve lessen), zowel tijdens schooluren als
daarna
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» alle onderwijsassistenten zijn leerkrachtondersteuner

« een gezonde school worden (buitenlessen-gezonde tussendoortjes-geen alcohol en roken in en om de school)
« realiseren groen schoolplein

« beleid voor actieve ouderbetrokkenheid

* MRF wordt door alle ouders gezien als schakel tussen school - kind - thuis

5.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)

Visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

explicite directe instructie (EDI)
¢ onderwijs op maat: differentiatie
aandacht voor HB

e actieve lessen (buitenlessen)
zelfstandig werken

¢ gevarieerde werkvormen

5.5 Onze visie op leren

Visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren
te verwerven. De leraren geven instructie en kinderen mogen de lesstof op een eigen manier verwerken. Dat kan zijn
door lessen alleen te maken of met anderen samen. Kinderen die korte instructie nodig hebben. kunnen uitchecken
en zelfstandig aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de
verlengde instructie aan de instructietafel. Voor kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte heeft de school gen
ondersteuningsstructuur opgezet.

5.6 Onze visie op de 21st century sKkills

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waardoor ze optimaal kunnen
functioneren in de 21st eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenieving en gaan
ervan uit, dat kennis altijd en overal voorhanden is. Daarnaast beseffen we dat het in de kennissamenleving ook gaat
om kenniscreatie en —constructie, om innovatie. In de derde plaats is het een feit dat door de ontwikkeling van digitale
middelen en media globale grenzen vervagen en het delen van kennis en het met elkaar (daarover) communiceren
een steeds centralere speelt in onze (toekomstige) samenleving. Op onze school willen we daarom gericht aandacht
besteden aan de 21st century skills:

= We willen dat leerlingen digitale vaardigheden ontwikkelen

« We willen kinderen mediawijsheid bijbrengen am ze weerbaar te maken
» We staan open voor digitale ontwikkelingen om up-to-date te blijven

* We kijken naar wat goed werkt bij onze populatie en wat leerzaam is

« Digitale middelen worden ingezet om werkdruk te verlagen

De gerichtheid van onze school op de 21st century skills heeft grote gevolgen voor de deskundigheid van de leraren,
voor ons aanbod, voor onze middelen (digitale leermiddelen) en onze organisatie (inclusief didactiek en
klassenmanagement). Het laatste aspect vraagt ook om een doordenking van de rol van de leraar, de rol van de
leerling en de rol van de ouders/verzorgers.

5.7 Onze visie op identiteit

Binnen onze schoolvereniging is alleen ruimte voor christelijke scholen, omdat we er van overtuigd zijn dat we
daarmee een waarde(n)volle bijdrage aan de samenleving leveren, ook in het kader van burgerschapsvorming. We
positioneren ons in een samenleving die steeds meer seculier wordt en waarin ook de kerken in hoog tempo
veranderen. Juist daarom willen we de nieuwe schoolvereniging duidelijke christelijke kaders geven.
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Binnen de kaders van dit identiteitsdocument kunnen de scholen de christelijke identiteit op eigen wijze uitwerken
onder het motto: ‘eenheid in verscheidenheid’. Daardoor valt er voor ouders in Bunschoten iets te kiezen, zowel
onderwijskundig als met betrekking tot de christelijke identiteit.

Vanuit de schoolvereniging hebben we een aantal richtinggevende uitspraken vastgesteld die het kader vormen
waarbinnen de scholen hun eigen visie op voluit christelijk onderwijs kunnen verfijnen. Dit kader fungeert tevens als
borging voor de gezamenlijke grondslag van de scholen:

Eenheid in verscheidenheid: ondanks de verschillen wijken onze scholen hier niet van af:

« Er worden geen methodes gebruikt binnen de vereniging die niet passen binnen de grondslag van de vereniging:

« Aan alle christelijke feestdagen wordt voldoende aandacht besteed op alle scholen binnen de vereniging;

- Alle scholen nemen actief deel aan het jaarlijkse GSK-project (gezin-school-kerk);

+ Scholen besteden aandacht aan bid- en dankdag op school (kinderen die naar de kerk willen op deze dagen krijgen
hier toestemming voor).

Wij zijn een vereniging van christelijke scholen met een open toelatingsbeleid:

» Kinderen van andersdenkenden worden niet belemmerd,

« Kinderen van andersdenkenden stellen zich loyaal op t.0.v. het christelijk karakter van onze scholen;

- Leerlingen worden NIET vrijgesteld van godsdienstlessen en het deelnemen aan activiteiten die betrekking hebben
op de viering van de christelijke feestdagen.

We vragen onze medewerkers onze grondslag te onderschrijven;

« De christelijke identiteit is onderdeel van het profiel bij werving van nieuwe medewerkers;

- In een sollicitatieprocedure maakt het vertellen van een Bijbelverhaal altijd deel uit van de proefles;

- Bij toelating van nieuwe leerkrachten wordt nagegaan of de kandidaat vanuit innerlijke motivatie een bijdrage wil
leveren aan de christelijke identiteit van de school. De kandidaat wordt gevraagd om het identiteitsdocument van
harte te onderschrijven;

- De christelijke identiteit komt op alle scholen jaarlijks aan de orde in de gesprekscyclus tussen de directeur/
bestuurder, schooldirecteuren en de medewerkers;

« Ook voor leden van de Raad van Toezicht geldt dat zij overtuigd christen moeten zijn.

Wij hebben naast de ouders/verzorgers een maatschappelijke taak bij de opvoeding van kinderen.
« Kinderen leren maatschappelijke en Bijbelse normen en waarden te hanteren in het dagelijks leven.

« Kinderen worden aangesproken op ongewenst gedrag;

« Bij structureel ongewenst gedrag worden ouders hier ook op aangesproken;

Bijlagen

1. Onze identiteit

5.8 Levensbeschouwelijke identiteit

Wij zijn te karakteriseren als een organisatie met een christelijke identiteit (zie visie op onze identiteit).
Hieronder is samengevat wat ons uitgangspunt is:

'Dit betekent dat men vanuit een sterke verankering in het christelijk geloof onderwijs wil geven aan
leerlingen, die behoren tot de kerkelijke achterban en daarnaast openstaat voor leerlingen waarvan de ouders
de identiteit van de school respecteren’.

» We besteden aandacht aan levensbeschouwing bij andere vakken (integraal)

o We besteden expliciet aandacht aan geestelijke stromingen

» We besteden gericht aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling (waarbif het accent ligt op omgaan met
Jjezelf, de ander en de omgeving).

o We besteden gericht aandacht aan burgerschap

e Op onze school besteden we structureel aandacht aan christelijke feesten

» Op onze school besteden we aandacht aan religieuze (niet-christelijke) feesten
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De verdere uitwerking t.a.v. identiteit is te vinden in de bijgevoegde notitie identiteit.

5.9 Burgerschap

Onze visie luidt: leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt het van
belang om haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen maken ook nu al deel uit van de
samenleving. Allergerst is kennis van belang, maar daar blijit het wat ons betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk, dat
onze leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar
ook naar anderen omzien. In de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met
anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving. De
belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

e geven van Kanjertraining in alle groepen

» geven van lessen 'Kijk in mijn wijk’'

verschil in identiteit wordt besproken in de grogpen

participeren in gemeentebrede acties

lessen rondom seksualiteit en relaties volgens methode 'Wonderlijk gemaakt'
actieve leerlingenraad

Er is een notitie 'Actief burgerschap'
NB: De komende vier jaar richten we ons specifiek op dit onderdeel (zie jaarplanning).

5.10 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijsaanbod aan dat past bij de wettelijke voorschriften. De
belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn

* projectgroep meerbegaafden in groepen 1-8

o werken met moderne methodes die zijn gericht op de kerndoelen

* hoge inzet m.b.t. referentieniveaus

kansrijk adviseren voor het VO

in groep 3-4 nog veel aandacht voor schriftelijke verwerking

werken vanaf groep 5 met Snappet voor de vakken rekenen, taal, spelling, begrijpend lezen
meegaan met digitalisering

thematisch werken met de methode Blink voor de zaakvakken

¢ dagelijks aandacht voor lezen

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Aanbod (OP1) \3,54

Actiepunt Prioriteit

De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het bijorengen van respect voor en
kennis van de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het ontwikkelen van de sociale en 'f.- amidd .
maatschappelijke competenties die leerlingen in staat stellen deel uit te maken en bij te '
dragen aan de pluriforme, democratische samenieving

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie verwacht mag worden

5.11 Vakken, methodes en toetsinstrumenten
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Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit, dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We
gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen). Daardoor borgen we
dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de referentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat
we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande methodes en gevalideerde toetsen (Cito).

Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen
Taal Kleuterplein KIJK
Veilig Leren Lezen (VLL) | Methodegebonden toetsen 2032
Taal op Maat Methodegebonden toetsen 2027

IEP eindtoets

Technisch lezen Estafeite Leerling in Beeld (LIB) DMT / AVI

VLL Protocol Leesproblemen - Dyslexie
Methodegebonden toets

Begrijpend lezen Leeslink/Nieuwsbegrip LIB Begrijpend lezen 2020
IEP

Spelling Spelling op Maat LIB Spelling 2019
IEP

Schrijven Klinkers

Engels Join In Methodegebonden toetsen 2031

Rekenen Wereld in getallen LIB Rekenen en Wiskunde 2032

Rekenruimte Snappet

|EP-eindtoets

Geschiedenis Blink Methodegebonden toetsen 2032
Aardrijkskunde Blink Methodegebonden toetsen 2032
Natuuronderwijs Blink Methodegebonden toetsen 2032
Verkeer VVN Methodegebonden toetsen

Tekenen Vakleerkracht

Handvaardigheid Vakleerkracht

Muziek 1-2-3 zing

Drama 1-2-3- zing

Bewegingsonderwijs Vakleerkracht

Sociaal-emotionele ontwikkeling | Kanjertraining

Godsdienst Startpunt

5.12 Les- en leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen door op tijd te starten met een
startopdracht. Ook willen we ze voldoende leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen
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maken. We werken vanuit een lessentabel (zie bijlage). In principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de
einddoelen basisonderwijs te laten halen. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school
zijn:

¢ de kinderen mogen tien minuten voor aanvang binnenkomen

» de kinderen starten met een startopdracht

e De leraren bereiden zich schriftelijk voor: programma en tijd(en)

¢ De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

» Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd gepland (lessentabel)

¢ De leraren beschikken aver een expliciet week- en dagrooster

» De leraren variéren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

e De leraren differentiéren de leerstof voor de leerlingen naar hun niveau

Beoordeling

|Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Onderwijstijd (OP4) 4

5.13 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden dat onze leraren pas
succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen organiseren. De
belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

* leerkrachten zorgen voor rustige leeromgeving

o leerkrachten zorgen voor prikkelarm lokaal

» leerkrachten zorgen voor een uitdagende weektaak voor alle niveaus

e leerlingen leren in groep 1-2 al te plannen met digitaal keuzebord

leerkrachten maken gebruik van optische hulpmiddelen (timetimer, zw-blokjes)
De leraren hanteren heldere regels en routines

» De leraren voorkomen probleemgedrag

» De leraren zorgen ervoor, dat de lesactiviteiten goed georganiseerd zijn

5.14 Toetsprotocol

Binnen de scholengroep Wijzer werken we met een vastgesteld toets protocol. Deze wordt binnen de IB kring up-to-
date gehouden.
Op school hebben we een kwaliteitskaart die we jaarlijks updaten.

5.15 Werken met portfolio's en rapport

Portfolio

Wij werken op onze school in alle groepen met het digitale portfolio van MijnRapportFolio (MRF). De kinderen geven
zelf aan wat ze in hun hun MRF op willen slaan en de leerkracht keurt het bestand goed voordat het zichtbaar wordt.
De kinderen stellen ook doelen in het MRF waaraan ze willen werken en geven aan wat ze nodig hebben. Ze geven
ook aan waarom ze dat doel willen behalen. Ze voeren een bewijsstuk in op het moment dat ze ervaren dat het doel
behaald is, ook dit komt bij de leerkracht ter goedkeuring. Bij deze stappen wordt er een kort kindgesprek gevoerd.
Verder vullen de kinderen lijsten in over hoe ze zijn, werken, leren en spelen (gr. 1-2).

Vanaf groep 5 worden de lijsten van Kolb ingevuld door de leerlingen. Zo ontstaat er een beeld of ze een beslisser-
bezinner-denker-doener zijn.

Alle bestanden van het MRF worden aan het einde van groep 8 op een usb-stick meegegeven aan de kinderen. Ze
hebben dan een totaaloverzicht van hun schoolloopbaan.

Rapport
Het MRF is tevens het rapport voor de kinderen. Twee keer per jaar vult de leerkracht het rapport in en vanaf groep 4
doen de leerlingen dat ook zelf. Op de dag dat het rapport meegaat naar huis worden de ouders uitgenodigd op

school en presenteert het kind aan de ouders de inhoud van het MRF.

MRF is thuis op alle momenten in te zien door de ouders, zo ontstaat er een mooie driehoek kind-school-ouders.
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6 Personeelsbeleid

6.1 Opleidingsscholen

Alle scholen van Scholengroep Wijzer zijn opleidingsscholen. Zij hebben een samenwerkingsovereenkomst
gesloten met een PABO om studenten op te leiden. Het merendeel van de leerkrachten is of wordt geschoold in het
begeleiden van studenten. Door studenten op te leiden in de school kunnen zij vanuit hun opleiding expertise de
basisschool inbrengen en bijdragen aan de schoolontwikkeling. De onderwijskundige ontwikkelingen komen vooral tot
uiting bij het praktijkonderzoek van de MINOR (derde jaar CHE), de Leerwerkgemeenschap (Marnix Academie) en
het werken aan Persoonlijk Meesterschap (VIAA Scope). Opleidingsscholen passen bij onze missie en visie.

De Ark biedt ook plek aan studenten die een remediérende stage nodig hebben om hun studie te kunnen voltooien. In
het team is een ICO-er (interne coach opleidingen) aanwezig die ook beeldcoach is, zij begeleidt de studenten.

Bijlagen

1. Beleidsplan opleidingsscholen

6.2 Functieboek

In de CAO PO is bepaald dat het bevoegd gezag (de werkgever) over een functieboek beschikt. Hierin staan de
functies die op bovenschools- en schoolniveau kunnen voorkomen.

In ons functieboek staan de functiebeschrijvingen van zowel de normfuncties als niet-normfuncties. Alle functies zijn
beschreven en gewaardeerd. Nieuwe functies zullen ook op basis van FUWASYS-PO opgesteld en gewaardeerd
worden.

Op basis van het bepaalde in de CAO-PO worden de volgende functiecategorieén onderscheiden:
* Directie

- Onderwijs gevend personeel (OP)

+ Onderwijs ondersteunend personeel (OOP)

Bijlagen
1. Functieboek Scholengroep Wijer

6.3 Werkverdelingsplan

Een goede verdeling van de taken op onze scholen vinden we als vereniging van het grootste belang. Binnen
Scholengroep Wijzer willen we de talenten van elke werknemer benutten en duidelijke afspraken maken over de
verdeling van taken. Hierdoor komen de kwaliteiten van onze medewerkers tot hun recht, wordt het transparant wie
waarvoor verantwoordelijk is en kan werkdruk voorkomen worden.

De uitgangspunten voor dit werkverdelingsplan worden verenigingsbreed vastgesteld in samenspraak met de GMR.
Hierbij wordt een evenwichtige afweging tussen de belangen van de medewerkers enerzijds en de schoolorganisatie
anderzijds nagestreefd. Als basis hiervoor gelden de afspraken die in de meest recente cao PO zijn gemaakt. Binnen
onze verenigingskaders hebben de scholen beleidsruimte om bijvoorbeeld taakbeleid te verfijnen naar de
schoolsituatie.

Onze kaders bieden enerzijds duidelijkheid, anderzijds werken we in onze Scholengroep vanuit vertrouwen. Onze
medewerkers doen ook in de avonden en thuis hun werk. Deze flexibiliteit biedt onze medewerkers autonomie:
anderzijds geeft dit werkverdelingsplan helderheid over taken en bijoehorende werkuren.

Bijlagen
1. Werkverdelingsplan 2023-2024

6.4 Cafetariaregeling

Met de Cafetariaregeling Arbeidsvoorwaarden 2023 van VCO/VVGO, verder genoemd cafetariaregeling, kunnen
onze medewerkers fiscaal voordeel genieten voor verschillende doelen, bijvoorbeeld bij de aanschaf van een fiets,
laptop. contributie van de vakbond of bedrijfsfitness. In bijgaande regeling wordt de cafetariaregeling uitgelegd.
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Bijlagen

1. Cafetariaregeling Scholengroep Wijzer
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7 Organisatiebeleid

7.1 Organisatiestructuur

Onze school is een van de 10 scholen van Scholengroep Wijzer. De directie geeft — onder eindverantwoordelijkheid
van de directeur - bestuurder van de Scholengroep - leiding aan de school. De directie is integraal verantwoordelijk
voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie wordt bijgestaan door twee
bouwcodrdinatoren voor de onder- en de bovenbouw en twee IB-ers, zij vormen het MT. De school heeft de
beschikking over een ouderraad en een MR. Op Verenigingsniveau is er een GMR.

7.2 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. Onze school is een
school die open staat voor ouders en heeft het opnieuw het predicaat 'Ouderbetrokkenheid 3.0' behaald (maart 2019).

Kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

¢ de school ziet er netjes en verzorgd uit

« de school biedt veiligheid aan de kinderen en leerkrachten

* op school gaat iedereen respectvol met elkaar am

« de kanjerlessen worden wekelijks gegeven

¢ de ouders weten waar ze terecht kunnen met vragen, opmerkingen of klachten

« de mening van ouders wordt gepeild in een 'denktank’, deze komt 3 keer per jaar bij elkaar

e eris in iedere groep (vanaf gr. 4, bij de gr. 1-3 is het een informatieavond) een ouderavond aan het begin van
het schooljaar

e het MT heeft een inloopweek per jaar tijdens de kijkweek in november

 de schoolleiding is zichtbaar in de school

» de communicatie is opgenomen in een kwaliteitskaart, zowel intern als extern

« de ouders ontvangen 1 keer per maand een nieuwsbrief en een onderwijskundige nieuwsbrief met daarin de
ontwikkelingen van de school

» de ouders ontvangen 1 keer per maand een maandbrief van de leerkracht

Beoordeling

De ouders worden 1 keer per twee jaar gevraagd naar hun mening, dit zal in het voorjaar van 2024 weer gevraagd

worden.

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Schoolklimaat (VS2)

| Actiepunt

De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

De school creéert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale |/ =tk - .
en maatschappelijke competenties

De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met de basiswaarden |11 alc
van de democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat in
overeenstemming is met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

7.3 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

De school waarborgt de veiligheid van leerlingen en leerkrachten (werknemers). We onderscheiden daarbij
verschillende vormen van incidenten:

» ongevallen
o fysiek geweld. bedreiging, intimidatie e.d.
» intimidatie en/of bedreiging online
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» pesten, treiteren en/of chantage
¢ seksueel misbruik

e discriminatie of racisme

« vernieling, diefstal of heling

e (religieus) extremisme

* efc.

De school maakt gebruik van een incidenten- en ongevallenregistratie. De schoolleiding analyseert jaarlijks de
gegevens en stelt verbeterpunten vast.

De school probeert incidenten en ongevallen te voorkomen via school-, klassen- en pleinregels. De school beschikt
over een methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling en een anti-pest protocol. De lessen sociaal-emotionele
ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag.

De veiligheid van de leerlingen wordt periodiek geévalueerd met een gevalideerde online vragenlijst: via
WMK/Parnassys of Vensters (scholenopdekaart.nl). De gegevens worden aangeleverd bij de Inspectie van het
Onderwijs en verwerkt in de kwaliteitsrapportages. Het afnameschema is als volgt:

- 1x per jaar sociale veiligheid (Kanvas)

- 1x per 2 jaar ouders (inclusief veiligheid)

- 1x per 2 jaar leraren (inclusief veiligheid)

- 1x per 2 jaar leerlingen

De school(vereniging) beschikt over:
 een veiligheidsplan (zie bijlage)
¢ een klachtenregeling (zie schoolgids)
e een (interne en externe) vertrouwenspersoon
¢ BHV-ers en een preventiemedewerker

Tot slot worden op de scholen periodiek RI&E's (risico inventarisaties en evaluaties) uitgevoerd en onder de
medewerkers PMO's (preventief medisch onderzoeken)

Beoordeling

| Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Veiligheid (VS1) 4

7.4 Arbobeleid

Onze school heeft met Perspectief een Arbo-contract afgesloten. Het beleid is erop gericht om uitval van leerkrachten
te voorkomen.

Bij langdurige uitval stelt de arbeidsdeskundige — eventueel in overleg met de bedrijfsarts — een probleemanalyse op.
De directeur en de zieke leerkracht stellen vervolgens een plan van aanpak op. Tevens bestaat de mogelijkheid voor
overleg met de bedrijfsarts en de personeelsconsulent in het Sociaal Medisch Overleg. Wij hechten veel belang aan
een gezond leef- en werkklimaat in en rondom de school.

We beschikken over een registratieformulier voor het melden van een ongeval en de oorzaak daarvan. Op die manier
kunnen we tekortkomingen aan het gebouw en/of materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de
speeltoestellen is een logboek aanwezig voor het bijnouden van onderhoud en het melden van eventuele ongevallen.
De brandweer heeft een gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig
verklaard.

7.5 Interne communicatie

Op onze school vinden we de interne communicatie van groot belang. We zijn gericht op het creéren van
betrokkenheid van de medewerkers op het werk en op de school om ap die manier de kwaliteit van de school te
optimaliseren. Daarom zorgt de schoolleiding voor een heldere vergaderstructuur en worden er effectieve
hulpmiddelen gebruikt. Er is een kwaliteitskaart interne communicatie (zie bijlage).

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk:
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Zaken worden op de juiste plaats besproken

Vergaderingen worden goed voorbereid

Op vergaderingen is sprake van actieve deelname

In beginsel spreekt iedereen namens zichzelf

We geven elkaar respectvolie feedback en accepteren ook feedback van anderen

I A

De belangrijkste kenmerken van onze school zijn:

» MT vergadert tweewekelijks

¢ er gaat wekelijks een teaminfo naar alle medewerkers

e er zijn 4 brede teamvergaderingen en 2 studiedagen voor alle medewerkers

» er zijn bouwvergaderingen (1 keer in de drie a vier weken)

» mededelingen worden via de mail gedaan

e alleen urgente zaken gaan via de app

¢ mail wordt gebruikt voor zaken met veel bijlages

e MR vergadert 4 keer per jaar, de directeur geeft vooraf informatie aan de voorzitter en kan evt. ter vergadering
komen toelichten

7.6 Contacten met ouders

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspariners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun
kind.

We hebben het vignet 'Ouderbetrokkenheid 3.0' opnieuw behaald (maart 2019). De 10 criteria (CPS) worden door ons

gehanteerd in de samenwerking met de ouders. Er is een vast schema waarin staat op welke momenten we in het
schooljaar de ouders willen spreken. De website van de school wordt up-to-date gehouden en de ouders ontvangen
aan het begin van het schooljaar een kalender waar alle informatie beknopt instaat.

We hanteren de volgende uitgangspunten:

» Quders zijn ten alle tijde welkom om over hun kind(eren) te praten

» Quders worden betrokken bij schoolactiviteiten

» Quders zijn 1 keer per jaar welkom op een ouderavond (gr. 4 - 8)

= Quders van gr. 1 - 3 zijn 1 keer per jaar welkom aop een informatieavond

» Leraren stellen zich op de hoogte van de opvattingen en verwachtingen van de cuders
e Ouders ontvangen informatie over de actuele gang van zaken

o Quders worden betrokken bij (extra) ondersteuning van hun kind(eren)

o Quders (en hun kinderen) worden adequaat voorbereid op het vervolgonderwijs

» Ouders worden adequaat op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind

7.7 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Om te
komen tot een juiste plaatsing in het VO hanteren wij een adviesprocedure. In deze adviesprocedure is ook de
procedure die we volgen bij heroverwegingen opgenomen. In het kader van gelijke kansen, adviseren we in beginsel
kansrijk. Wij willen graag inzicht hebben in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Daarom hechten wij veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van
onze school zijn:

» Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld (zie bijlage)

= We overleggen systematisch met de mentoren van de VO-scholen waaraan we leerlingen leveren
¢ We hebben zicht op wat het voortgezet onderwijs van onze leerlingen vraagt

We beschikken over een aanbod om de leerlingen optimaal op het VO voor te bereiden

» We controleren of onze adviezen effectief zijn (analyse van vervolgsucces)
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Bijlagen
1. Kwaliteitskaart PO-VO

7.8 Privacystatement

Scholengroep Wijzer vindt privacy en online veiligheid belangrijk. Wij gaan zorgvuldig om met persoonsgegevens van
leerlingen, ouders en medewerkers. Daarbij houden wij ons aan de eisen uit de privacywetgeving.

Dat betekent bijvoorbeeld dat wij:

-duidelijke vermelden voor welke doeleinden wij persoonsgegevens verwerken;

-het verzamelen van persoonsgegevens beperken tot alleen de persoonsgegevens die nodig zijn voor de
doeleinden waarvoor ze worden verwerkt;

-vooraf vragen om uitdrukkelijke toestemming om de persoonsgegevens van betrokkenen te verwerken in
gevallen dat toestemming vereist is;

-kunnen aantonen dat er ook in andere gevallen een wettelijke grondslag voor de verwerking is;

-de gegevens van betrokkenen niet doorgeven aan derde partijen, tenzij dat nodig is om goed onderwijs te kunnen
bieden of dat er een wettelijke verplichting is;

-wanneer wij persoonsgegevens van betrokkenen delen, afspraken maken (verwerkersovereenkomst) over het
gebruik van deze gegevens;

-passende beveiligingsmaatregelen nemen om persoonsgegevens te beschermen en dit ook eisen van de partijen
die in onze opdracht persoonsgegevens verwerken;

-geheimhouding vragen van medewerkers die met persoonsgegevens werken en ook eisen dat zij zorgvuldig met
de persoonsgegevens omgaan;

-bijhouden in een dataverwerkingsregister welke structurele geautomatiseerde verwerkingen van
persoonsgegevens wij doen;

-gegevens niet langer bewaren dan noodzakelijk is of wettelijk mag;

-een meldpunt hebben voor datalekken en een procedure om schade in voorkomende gevallen te beperken.

-een FG (functionaris gegevensbescherming) hebben aangesteld welke verantwoordelijk is voor de controle op
uitvoering van het privacybeleid.

-de rechten van betrokkenen respecteren om op het verzoek van betrokkene inzage te bieden in de verzamelde
gegevens, de gegevens te corrigeren wanneer deze niet kloppen of het verwijderen van de gegevens. Dit alles
alleen wanneer dit niet in strijd is met de wet.

Contact opnemen naar aanleiding van dit privacystatement, of bij algemene vragen met betrekking tot privacy kan
via info@wijzerscholen.nl

Bijlagen

1. Gedragscode Scholengroep Wijzer
2. IBP beleid Scholengroep Wijzer
3. Privacyreglement leerlingen Scholengroep Wijzer
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8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitszorg

Wij hebben de kwaliteit van ons als organisatie hoog in het vaandel staan. We vinden dat belangrijk voor zowel de
kinderen als de ouders. In onderstaande indicatoren geven we aan hoe we die standaard willen continueren:

¢ Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg

» Wij beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schoolplan)

« Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen (zie dit
schoolplan) per schooljaar beoordeeld worden

¢ Wijj laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren

o We krijgen één keer per vier jaar een audit

¢ Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)

« Wij evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn

o Wij borgen onze kwaliteit (0.a. door zaken op schrift vast te leggen in kwaliteitskaarten)

« Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders)

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Visie, ambities en doelen (SKA1)

Actiepunt Prioriteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met (taal)achterstanden gemiddeld i

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht f;gtyﬂwf@lé‘@ﬁo‘,
tot bevordering van burgerschap |

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij bijdraagt aan gelijke kansen voor alle
leerlingen f

8.2 Kwaliteitskaarten

Op onze school maken we gebruik van kwaliteitskaarten. Een kwaliteitskaart geeft de visie en de doelen van onze
school bij een bepaald thema. De allerbelangrijkste kwaliteitskaarten hangen samen met het lesgeven van de leraren.
Daarmee onderstrepen we dat de kwaliteit van het lesgeven cruciaal is voor de kwaliteit van onze school. Onze
kwaliteitskaarten worden één keer per vier jaar beoordeeld (zelfevaluatie) met behulp van een Quick Scan. Op basis
van de uitkomsten en keuzes stellen we actiepunten vast. Zie onze meerjarenplanning voor kwaliteitszorg.

De kwaliteitskaarten die samenhangen met het (les)gedag van de leraren worden ook gebruikt bij ons
personeelsbeleid. Leraren voeren zelfevaluaties uit, antwerpen persoonlijke plannen (POP) en gaan daarover in
gesprek met leidinggevenden en collega’s (gesprekkencyclus). Op deze manier hebben we onze kwaliteitszorg
gekoppeld aan ons personeelsbeleid. We borgen daardoar dat schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling
parallel verloopt.

8.3 Verantwoording en dialoog

Bij de start van Scholengroep Wijzer onderscheiden we een aantal instrumenten die we als waardevol zien om op te
nemen in de nieuwe structuur voor kwaliteitszorg:

- Een halfjaarlijks gesprek tussen de schooldirecteur en de bestuurder over de (tussen)opbrengsten, waarbij ook de
kwaliteitszorgmedewerker en de |1B-er aanwezig is. Het doel is om de analyse van de (tussen)opbrengsten en
benodigde interventies vast te stellen.

- In het Strategisch Beleidsplan zal een gedeelde onderwijsvisie worden gefarmuleerd. Alle geledingen binnen de
nieuwe schoolvereniging krijgen de kans om hiervoor input te geven. Dit start al in het najaar van 2022 met sessies
voor de leraren. In de periode februari/april 2023 krijgen de leraren de mogelijkheid te reageren op het concept van
het SBP.
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- Kwaliteitsreviews en managementrapportages door de schooldirecteuren waarin halfjaarlijks een directeur in de
Raad van Toezicht worgt uitgenodigd om de resultaten en schoolontwikkeling uit eerste hand toe te lichten. Eenmaal

vertellen over de werkzaamheden op hun domein,

- Interne en externe audits waarbij de interne audits bijdragen aan zelfreflectie en waarbij we externe audits een
objectief inkijkje in de eigen keuken gunnen. We denken hierbij aan een roulatiesystematiek waarin elke school
minstens 1 keer per 4 jaar aan de beurt komt. Op het directieberaad gaan we dit nader uitwerken.

Onderwijs.
- Tevredenheid enquétes voor leerlingen, ouders en leerkrachten via de website scholen op de kaart.
- Gebruikmaking van externe gegevens vig DUO, NRO en dergelijke.

Bij het borgen van de kwaliteit op de scholen is de mate van professionaliteit van de medewerkers van essentieel
belang. Daarom werken we ook de volgende aspecten uit:

- Harmonisatie van de gesprekkencyclus met expliciet aandacht voor welbevinden, identiteit, onderwijskundige
competenties en ontwikkeling van professionele kwaliteiten,

- Inrichting van een structuur met kennisgroepen die de kennisuitwisseling tussen scholen 0p gang brengen op
deelgebieden als kernvakken, inclusief onderwijs, hoogbegaafdheid, jonge kind, gedrag en dergelijke. Hierin nemen
we ervaringen en inzichten mee die in het verleden zijn opgedaan met PLG's (professionele Ieergemeenschappen) bij
VCO ende Expertgroepen bij VVGO.

Beoordeling

Omschrijving

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Evaluatie. verantwoording en dialoog (SKA3)

8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten

8.5 Vragenlijst Leraren

de jarenplanning.

8.6 Vragenlijst Leerlingen

De vragenlijst voor de leerlingen wordt medio begin 2024 afgenomen. De uitkomsten worden nog verwerkt in de
jarenplanning.

8.7 Vragenlijst Ouders

De vragenlijst voor de ouders wordt medio begin 2024 afgenomen. De uitkomsten worden verwerkt in de
jarenplanning.

Sehonlnlan 20232097
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9 Financieel beleid

9.1 Governance

Scholengroep Wijzer heeft als bestuursmodel een CvB {college van bestuur) & RyT (Raad van Toezicht) model. Om
deze governance structuur goed in te richten word een 'toolkit' aan instrumenten aangelegd als stevige basis voor

het toezicht,

Bijgaande documentatie geeft een inkijkje in enkele onderwer
Bijlagen

1. Early warning signals
2. Integriteitsbeleid

Sehoninian 2023-2007
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10 Prestatie-indicatoren

Srhonalnlan 2023-20127
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11 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf

Leerstofaanbod

Actiepunt Prioriteit

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveay dat op grond van de fgemiddeld'

kenmerken van de leerlingenpopulatie verwacht mag worden

Kwaliteitszorg

De schoolleiding beschrijit in haar beleig hoe zij rekening houdt met | emiddeld

(taal)achterstanden 5

De schoolleiding beschrifft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de gemiddeld
wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe Zlj bijdraagt aan gelijke gemiddeld

kansen voor alle leerlingen

Sociale en

|gemiddeld

De school heeit de (te bereiken) sociale en maatschappelijke competenties
Maatschappelijke vastgesteld met als uitgangspunt de maatschappij
ontwikkeling
De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil bereiken m.b.t. de
sociale en maatschappelijke ontwikkeling
De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in kaart
De school spant zich aantoonbaar in om de doelen voor de sociale en
Maatschappelijke competenties te laten realiseren
De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.1. de sociale en
maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft
Leerstofaanbod | De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het bijbrengen van

fespect voor en kennis van de basiswaarden van de democratische
rechtsstaat

-

De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het ontwikkelen van [g_amiddeld
de sociale en maatschappelijke competenties die leerlingen in staat stellen [

!
deel uit te maken en bij te dragen aan de pluriforme, democratische f

samenleving

Ononderbroken
ontwikkeling

De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden burgerschap
een doelgericht en samenhangend curriculum dat past bij de
leerlingenpopulatie van de school

[gemidde!d -

Burgerschap richt zich ten minste op bevordering van de basiswaarden gemiddeld
van de democratische rechtsstaat en de kennis, houdingen en
vaardigheden die daarbij van belang zijn

Burgerschap richt zich ten minste op de sociale en Maatschappelijke
competenties die nodig Zijn in de pluriforme samenleving en de kerndoelen
die daaraan gerelateerqd zijn

Schoolklimaat

De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij I_gemfddeld

De school cregert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het !gemiddeld
ontwikkelen van sociale en maatschappelijke Competenties 1

gemiddald-

De schoaol zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met [
de basiswaarden van de democratische rechtsstaat en de pluriforme f
samenleving 1

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat [{ =012+
dat in overeenstemming is met de basiswaarden van de democratische

Sehnalnlan 2023-2007
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L Lrechtsstaat

Het meten van De scholen brengen de leerlingen kennis, houdingen en vaardigheden bij }gemidde!d

de die aansluiten bij de behoeften van ge samenleving |

stelselkwaliteit |

De scholen zorgen ervoor dat er -in vergelijking met (eerdere) nationale en ’gemiddefd
internationale trends- stabiliteit is of een ontwikkeling in de richting van de |

ambities van de samenleving
De scholen zorgen ervoor dat de kennis. houding en vaardigheden van de |gemiddeld
leerlingen op het niveau liggen dat nodig is om goed te kunnen I

|

|

functioneren in de pluriforme samenleving en de democratische
rechtsstaat |

De scholen zorgen ervoor dat de leerlingen beschikken over de sociale en [:gaml'ddeld
Maatschappelijke Competenties en basiswaarden die nodig zijn om f
Succesvol deel te nemen aan de democratische rechtsstaat

De scholen Zorgen ervoor dat de leerlingen de democratische spelregels in | gemiddeld
acht nemen

De scholen Zorgen ervoor dat de leerlingen toegerust zijn om op een | gemiddeld

p
gel
goede wijze om te gaan met diversitejt '

I

van de sociale en Maatschappelijke competenties die nodig zijn om
optimaal te kunnen deelnemen en bijdragen aan de samenleving

Srhnninlan 2023-2007
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12 Meerjarenplanning 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraat Actiepunt '23-'24  '24-'25 '25-'26 '26-'27

Leerstofaanbod | De cognitieve eindresultaten liggen op het niveay dat op
grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie verwacht

mag worden

Kwaliteitszorg De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zijj rekening

houdt met (taal)achterstanden

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening
houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van
burgerschap

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe Zij bijdraagt aan
gelijke kansen voor alle leerlingen

Sociale en
Maatschappelijke
ontwikkeling

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke
Competenties vastgesteld met als uitgangspunt de
Maatschappij

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wijl bereiken
m.b.t. de sociale en Maatschappelijke ontwikkeling

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en
Maatschappelijke ontwikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in
kaart

De school spant zich aantoonbaar in om de doelen voor de
sociale en Maatschappelijke Competenties te laten realiseren

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale
€N maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Leerstofaanbod De school Zorgt ervoor dat het aanbog bijdraagt aan het
bijbrengen van respect voor en kennis van de basiswaarden

van de democratische rechtsstaat

De school Zorgt ervoor dat het aanbog bijdraagt aan het
ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke
Competenties die leerlingen in staat stellen deel uit te maken
en bij te dragen aan de pluriforme, democratische
samenleving

Ononderbroken
ontwikkeling

De school heeft voor het onderwijs in ge basisvaardigheden
burgerschap een doelgericht en samenhangend curriculum
dat past bij de Ieerlingenpopulatie van de school

Burgerschap richt zich ten minste Op bevordering van de
basiswaarden van de demacratische rechtsstaat en de

kennis, houdingen en vaardigheden die daarbij van belang
zijin

Burgerschap richt zich ten minste op de sociale en
Maatschappelijke competenties die nodig zijn in de pluriforme
samenleving en de kerndoelen die daaraan gerelateerd zijn

Schoolklimaat De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de

maatschappij

De school cregert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt
bij het ontwikkelen van sociale en Maatschappelijke

Schanlnlan 2023-2007 e
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Competenties

De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de
omgang met de basiswaarden van de demaocratische
rechtsstaat en de pluriforme samenleving

Het bestuur ziet erop toe dat de school| zorg draagt voor een
schoolklimaat dat in overeenstemming is met de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat

Het meten van
de
stelselkwalitejt

De scholen brengen de leerlingen kennis. houdingen en
vaardigheden bij die aansluiten bij de behoeften van de
samenleving

De scholen Zargen ervoor dat er -in vergelijking met (eerdere)
nationale en internationale trends- stabiliteit is of een
ontwikkeling in de richting van de ambities van de
samenleving

De scholen Z0rgen ervoor dat de kennis. houding en
vaardigheden van de leerlingen op het niveau liggen dat
nodig is om goed te kunnen functioneren in de pluriforme
samenleving en de democratische rechtsstaat

De scholen Zorgen ervoor dat de leerlingen beschikken over
de sociale en Maatschappelijke Competenties en

basiswaarden die nodig zijn om succesvol deel te nemen aan
de democratische rechtsstaat

De scholen Zorgen ervoor dat d
kunnen oordelen

De scholen Zorgen ervoor dat de leerlingen toegerust zijn om
Op een goede wijze om te gaan met diversiteit

Schaninlan 2023-2027 e
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13 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 09BR

Naam: Christelijke Basisschool De Ark
Adres: Rembrandt van Rijnstraat 16
Postcode: 3751 VK

Plaats: BUNSCHOTEN-SPAKENBURG
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR.

handfekeff&ﬁm&m

L=

Schoolnlan 2023-2027
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!
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handtekening
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14 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 09BR

Naam: Christelijke Basisschool De Ark
Adres: Rembrandt van Rijnstraat 16
Postcode: 3751 VK

Plaats: BUNSCHOTEN-SPAKENBUHG
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

_d.a.nT_____.L. CAM C:Wj ? Q) 2 M datum

handtekening
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