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1 lnleiding

1.1 Voorwoord

ln dit schoolplan ontvouwt elke school van Scholengroep Wijzer de plannen voor de komende 4 jaar. Deze plannen

zijn letterlijk en figuurlijk ingebed in de kaders van het gezamenlijke koersplan. We besteden daarin uitgebreid

aandacht aan de kwaliteit van ons onderwijs en de proÍessionalisering van onze medewerkers. Via onze

kwaliteitscyclus implementeren en borgen we onze plannen. We doen dit op basis van onze volgende

uitgangspunten:

Why (onze bestaansgrond):

Wij geloven in voluit christelijk onderwijs, omdat cognitieve en sociaal emotionele ontwikkeling meerwaarde krijgen via

geloofsgroei. Onze scholen geven hierin het goede voorbeeld zodat onze leerlingen in de toekomst een waardevolle

bijdrage kunnen leveren aan de maatschappij.

How (onze uitwerking):

Onze christelijke levensovertuiging zit verwerkt in al onze lessen. Onze leerkrachten vervullen hierin een

voorbeeldíunctie en begeleiden onze leerlingen in hun algehele ontwikkeling.

What (zichtbaar onderwijs):

Voor iedereen die onze scholen bezoekt is zichtbaar dat we christelijk onderwijs bieden, van hoge kwaliteit en open

voor iedereen die daar gebruik van wil maken.

Missie (daar staan we voor):

Wij staan midden in de maatschappij: vanuit onze christelijke identiteit leren we onze leerlingen dat zij waardevol zijn

in de ogen van onze God en dat zij van betekenis mogen zijn voor mensen om hen heen. We leren onze leerlingen

daarom niet alleen lezen, schrijven en rekenen. We dragen ook bij aan de geloofsgroei en persoonlijke ontwikkeling

van elk kind zodat zij daarmee in de toekomst een positieve bijdrage aan onze maatschappij kunnen geven.

Visie (waar gaan we voor):

De nieuwe schoolvereniging is als geheel een proÍessionele leergemeenschap waarin de scholen kwalitatieÍ goed

onderwijs bieden: van hoog niveau op de kernvakken, verrijkt wat betreft extra leerdoelen, verbreed wat betreít het

aanbod van extra vakken en gedifferentieerd op onderwijsbehoeíten van leerlingen.

Bijlagen

1. Ons narratieÍ

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft -binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Scholengroep Wijzer in de eerste

plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van

kenmerken (fase 'to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krilgen

op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (Íase 'to check) voor de komende vier jaar. Het

schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het

bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de

planperiode 2019-2023. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. ln

het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we

vorm aan een cyclus van plannen. uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam (MT) van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de

medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een

bijdrage geleverd aan het vaststellen varr de actiepunten voor de komende vier jaar. ln de planperiode 2023 - 2027

zullen we planmaiig hooÍdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van

ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. leder jaar kilken we met het team ook terug:

hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslolte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie

van de thema's, zoals beschreven in dit schoolplan.
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1.4 Bijlagen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer

gedetailleerde beschrijving naar bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en hebben

we verzameld in een groslijst (bijlage bij het schoolplan)
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Op 1 januari 2023 is Scholengroep Wijzer opgericht. Dit is het resultaat van een bestuurlijke f usie tussen de

Vereniging voor Gereformeerd Onderwijs (VVGO) en de Vereniging Christelijk Onderwijs (VCO), in de gemeente

Bunschoten, Spakenburg en Eemdijk.

Een nieuwe organisatie vraagï om een nieuw strategisch beleidsplan. Het koersplan van Scholengroep Wijzer voor

de periode 2023-2027 is als bijlage toegevoegd. Dit koersplan vormt de basis van de schoolplannen op onze tien

basisscholen.

Het koersplan geeft duidelijke kaders met concrete doelen voor Scholengroep Wijzer. De kaders bieden voldoende

vertrouwen en autonomie aan de scholen om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor ons onderwijs van de toekomst.

De scholen krijgen de ruimte om prioriteiten te stellen en het tempo te bepalen. Aan het eind van de planperiode

moeten alle scholen de gestelde ambities bereikt hebben. ln de taadijkse gesprekken bij de kwaliteitsrapportage,

tussen bestuur en de directies wordt de balans opgemaakt (in hoeverre zijn de speerpunten merkbaar, meetbaar en

zichtbaar). Het koersplan is gebaseerd op de volgende speerpunten:

Ons Íundament:
. Christelijke identiteit als sterk merk: geloof in groei & groei in geloof

Onze speerpunten:
. Kwaliteit is onze basis: meÍ Íocus op de kernvakken en didactische bekwaamheid...
. lnclusief onderwijs: omdat elk kind erbij hoort...
. Wijzer worden: van opleidingsscholen tot kansen voar ons personeel...
. TransÍormeren in de digitale eeuw: een toekomstgericht onderwiislandschap...
. Educatieí partnerschap tussen school, kind & ouder: voor kansengelijkheid en talentontwikkeling.
. Dorpsbrede ondersteunin g: 'it takes a village to raise a child' . . .

. Nieuwbouw scholen: van inclusieve settings tot kínderopvang...

Bijlagen

1. Koersplarr Scholengroep Wijzer 2023-2427

2.2 Kwaliteit is onze basis

Wat willen we?
-Onze scholen streven ernaar om minimaal het gemiddelde onderwijsresultaat te behalen dat op basis van hun

leerlingenpopulatie verwacht mag worden.

-Al onze leerkrachten bieden instructie op een hoog kwalitatieÍ en bewezen eÍÍectieÍ niveau.

-De scholen bieden extra ondersteuning aan leerlingen met speciÍieke onderwijsbehoeÍten, zoals leerlingen met een

SBO-profiel, HB-proÍiel et cetera.
-Leerlingen kunnen op school in een veilig pedagogisch klimaat leren.

-Leerlingen kunnen zich als persoon ontwikkelen en in relatie tot hun leeítijdsgenoten.

-De school leverl aansluitend op thuis en kerk een bijdrage aan de gelooÍsgroei van kinderen.

-De school zorgl voor een professionele leer- en werkomgeving waarin kennisuitwisseling via bijvoorbeeld

kennisgroepen de slandaard is.

-Scholen maken gefundeerde keuzes ten aanzien van de extra vakken (ten opzichte van de basisvakken).

-We streven naar onderwijsvernieuwing, met ruimte voor vakleerkrachten voor digitale vaardigheden, wetenschap &

techniek, sport, muziek. hoogbegaaÍdheid, Engels, typen enzovoort.

-Op onze scholen is burgerschap onderdeel van het curriculum.

Hoe gaan we dat uitwerken?
-Wi1 hanteren een kwaliteitscyclus rondom schoolkwaliteit en leerlingenondersteuning.
-We voeren halfjaarlilks het gesprek tussen de schooldirecteur en de bestuurder over de (tussen)opbrengsten, waarbij

ook de kwaliteitszorgmedewerker en de lB-er aanwezlg is. Het doel is om de analyse van de (tussen)opbrengsten en
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benodigde interventies vast te stellen. VooraÍgaande wordt de analyse van de niet-methodetoetsen gepresenteerd in

het team.
-Naast deze kwaliteitsreviews inventariseren we regelmatig de stand van zaken op de scholen via

managementrapportages.
-Via audits borgen we de kwaliteit van de scholen. We hanteren hierbij een roulatiesystematiek waarin elke school

minstens 1 keer per 41aar aan de beurt komt. De interne audits vallen onder verantwoordelilkheid van een vaste

bovenschoolse auditcommissie.
-Jaarlijkse toetsing van de scholen aan de diverse onderdelen van het inspectiekader van de lnspectie van het

Onderwijs.
-Tevredenheid enquêtes voor leerlingen, ouders en leerkrachten via de website scholen op de kaart en de modules in

ons leerlingvolgsysteem.
-We stellen kaders voor verplichte scholing, waarbij we de kennis en vaardigheden van ons personeel willen

vergroten.

-De specialisten binnen Scholengroep Wijzer zijn hoger opgeleid om HBO+-niveau te waarborgen.

-We hanteren collegiale consultatie en peer review om van elkaar te leren. Daarbij stimuleren we uitwisseling van

kennis tussen de scholen via de kennisgroepen.

-ln de formaties van de scholen en meerschools creëren we ruimte voor vakleerkrachtetr voor digitale vaardigheden,

wetenschap & techniek, sport, muziek, hoogbegaafdheid, Engels, typen, etc.

-Burgerschap: de leerlingen krijgen kennis van de basisvaardigheden van onze democratische rechtsstaat. De

scholen ontwikkelen de sociale en maatschappelijke compelenties van de leerlingen die nodig ziln in onze

samenleving. Onze scholen bieden een veilige omgeving waarin kinderen zich geaccepleerd voelen.

2.3 Inclusiever onderwijs

Wat willen we?
-We sluiten aan bij de ontwikkelingen in ons samenwerkingsverband: van passend naar incluslever; van individueel

naar collectiever; van problematiseren naar normaliseren; van curatief naar preventiever.

-Concreet willen we het aantal doorverwijzingen naar S(B)O verder terugdringen. Niet omdat heÍ moet, maar omdat

kinderen recht hebben op inclusief onderwijs. Doorverwijzen richting S(B)O gebeurt alleen in het belang van het kind

en niet door gebrek aan Íaciliteiten in het regulier onderwijs.

-Aandachtsgebieden zijn het'jonge kind', 'alle kinderen onderwijs' (zorg in de school en omgekeerd),

hoogbegaafdheid, thuiszitters en de samenwerking met voorscholen en vervolgonderwijs.

Hoe gaan we dit uitwerken?
-We streven naar voldoende eigen specialisten en onderwijsassistenten in de vereniging om inclusiever onderwijs

mogelijk te maken. Denk daarbij aan gedragsdeskundigen, orthopedagogen, speltherapeuten en anderen, voor zover

deze uit de middelen voor basisondersteuning betaald kunnen worden en niet tot de jeugdzorg behoren (zie ook het

speerpunt: dorpsbrede ondersieuning).
-Elke school krijgt bij de start van dit koersplan een audit waar het samenwerkingsverband bii betrokken is. Doel van

de audit is om een beeld te krijgen van de mogelijkheden voor inclusiever onderwijs per school.

-De samenwerking met de gemeente en zorgpartners wordt versterkt.

2.4Wiizer worden...

Wat willen we?
-We hebben hoge verwachtingen van de kwaliteit van onze onderwijsprofessionals en van onze

samenwerkingspartners, nel zoals leerkrachten hoge verwachtingen hebben van hun leerlingen.

-Wij zijn trots op het talent, de expertise en de ervaring in Scholengroep Wijzer. We benutten dit talent maximaal. Dat

doen we door ruimte en tijd voor alle aspecten van vakmanschap te bieden en aandacht te geven aan persoonlijk

welbevinden en vitaliteit.

-We ontwikkelen een visie op de brede opdracht van hel onderwijs door met elkaar te delen hoe we daar invulling aan

geven. Daarbij hoort de vraag tot waar die opdracht reikt: wat behoort bij de taak van de school?

-Door goede coaching en begeleiding bieden we beginnende leerkrachten een soepele en vliegende start binnen

onze vereniging.

Hoe gaan we dat uitwerken?

7Schoolnlan 2O23-2O27
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-We harmoniseren de gesprekkencyclus met expliciet aandacht voor welbevinden, identiteit, onderwijskundige en

pedagogische competenties en ontwikkeling van professionele kwaliteiten.

-We maken gebruik van peer review en collegiale consultatie.

-We richten een overlegstructuur in met kennisgroepen om expertise uitwisselirrg tussen scholen op gang te brengen.

Deelonderwerpen zijn de kernvakken, inclusief onderwijs, hoogbegaafdheid, het jonge kind, gedrag enzovoort.

-Om verdere professionalisering mogelijk te maken, richten we ons sterk op scholing. We stimuleren medewerkers

gespecialiseerde opleidingen le volgen en zich bij te laten scholen. Daarnaast sturen we op de inhoudelijke invulling

van studiedagen.
-We streven naar de opzet van een eigen Academie, waaÍvan bovenstaande onderdelen deel uitmaken.

-Via het groeicafe bieden we een 3-jarig programma aan voor startende leerkrachten en onderwijsassistenten.

2.5 TransÍormeren in de digitale eeuw

Wat willen we?
-We willen digitale geletterdheid opnemen in ons vaste curriculum zodat kinderen digitale basisvaardigheden

ontwikkelen, mediawijs worden, computational thinking en leren programmeren.

-We staan open voor digitale ontwikkelingen om up-lo-date te blijven. We gebruiken de middelen die goed werken en

leerzaam zijn voor leerlingen en leerkrachten en vullen deze aan met lesmaterialen waardoor zij ook de middelen

hebben om bij te blijven met de actuele ontwikkelingen.
-We gebruiken adaptieve platformen om doelstellingen van scholen te halen, door goede monitoring van de inzet en

lesresultalen, borging van aanpak en instructiemodellen en een eÍfectieve inzet.

Hoe gaan we dit uitwerken?
-De bovenschoolse ICT-ers ontwikkelen zich in hun rol als digitale expert. Zij ondersteunen en adviseren bestuur, staf

en scholen, zowel op hard- als software en online. Zrj zijn de digitale onderwijsadviseurs van Wijzer met inhoudelijke

kennis van het onderwijs.
-De kenniskring ICT bundelt en versterkt de kracht van samenwerking tussen de scholen. ledere school levert

hiervoor een inspirerende ICT-er aan, die als l-coach alle expertise in huis heeÍt. Hier worden kennis, vaardigheden,

ervaringen op het gebied van websites. apparatuur en digitale middelen en inzichten met elkaar gedeeld. Het doel is

groei als geheel en voor iedere individuele school.

-We scholen onze medewerkers in digitale vaardigheden. Hierin verwachten we bepaalde (basis)vaardigheden en

streven we er naar uitgebreide en sterke digitale vaardigheden voor het werken met digiborden, inzet en analyse

binnen adaptieve platformen en onderwijs op aÍstand.
-We stellen kaders voor de scholen waarbinnen zij keuzes kunnen maken voor verdere digitalisering van hun

onderwijs.
-We gebruiken het curriculum Digitale Geletterdheid en implementeren deze in ons lesrooster.

-We stimuleren het gebruik van ICT in de klas via: Technological Pedagogical Content Knowledge (Tpack), ICT

programmeerkisten en een Kidslab (met robotica, coderen en augmented reality).

-We maken gebruik van kennis uit de Corona periode waarbij we opgenomen instructies en voorbereide lessen in

Classroom gebruiken lijdens de les, na de les en eventueel op afstand.

-We stimuleren het gebruik van adaptieve leerplatformen als Snappet en Gynzy door interne en externe training. door

monitoring op schoolbreed niveau en kwaliteitsgesprekken op de school om de inzet en relatie tussen ICT en

opbrengsten te vergroten.

2.6 Educatief partnerschap

Wat willen we?
- We willen een goede afstemming in de driehoek 'school-leerling-ouders', waarbil 'school' en 'ouders' elkaar zien als

gelijkwaardige partners.

- We willen dat bovenbouw leerlingen meepraten over hun eigen ontwikkeling.
, We zijn satïen verantwoordelijk voor de leerling: ouders voor de opvoeding en de school voor het onderwijs.

- Ouders en personeel behandelerr elkaar respectvol en ziln bereikbaar voor elkaar.

- We bieden leerlingen een kansrijke start richting het vervolgonderwijs.

Hoe gaan we dit uitwerken?
- We geven ouders richtlijnen mee voor ziekmeldingen van hun kind. Daarmee voorkomen we schooluitval
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- We gaan met ouders in dialoog over het belang van consequent zijn en grenzen stellen, door bijvoorbeeld

opvoedingsvraagstukken aan de orde te stellen en dorpsbrede inÍormatieavonden te organiseren.

- Al bil het intakegesprek spreken we naar ouders onze verwachtingen uit over gelijkwaardigheid, onderling respect.

bereikbaarheid enzovoort.
- ln ons sociaal protocol beschrijven we de gedragsregels voor iedereen die in onze school werkt oÍ de school

bezoekt. Scholen kunnen dit protocol als sociaal contract gebruiken.

- Onze scholen organiseren in de eerste weken van het schooljaar een algemene ouderavond. Aan de orde komen de

schoolaÍspraken, omzien naar elkaar, het kind als onderdeel van de groep, inclusiever onderwijs, communicalie via

parro berichterr. digitale systemen, belang van ontbijten op lild naar bed, Íruitdagen, inzet van interne en externe

ondersteuning enzovoofi .

- We ondersteunen leerkrachten en ouders die moeite hebben met de onderlinge communicatie.

2.7 Dorpsbrede ondersteuning

Hoe gaan we dit uitwerken?
-We stellen een centraal aanmeldpunt in met één duidelijke procedure. De intern begeleiders dienen de

ondersteuningsvragen in en de coordinator verdeelt de ondersteuningsinzet op basis van urgentie. We werken vraag

gestuurd in plaats van aanbod gestuurd.

-Om de afstemming te optimaliseren zijn intakegesprekken nodig, wordt inÍormatie via beveiligde kanalerr gedeeld en

hebben specialisten alleen toegang tot de gegevens van de leerlingen die zii begeleiden.

-Om de samenwerking met de (jeugd)zorg te bevorderen, proÍileren we ons intern (via een nieuwsbrief) en extern (via

sociale media en in contact met ketenpartners).
-Naast specialisten zijn onderwijsassisienten en leerkrachtondersteuners nodig in de uitvoering van inclusieÍ

onderwijs op school.

Per deelgebied
Nieuw is de afspraak om vraag gestuurd te gaan werken. De samenstelling van het schoolondersteuningsteam wordt

dus gebaseerd op de onderwijsbehoeften van leerlingen. Dat betekent dat de inzet van speciÍieke deskundigen per

specialisatie kan wijzigen en dat het schoolondersteuningsteam in de toekomst uitgebreid kan worden met nieuwe

specialisaties.
-ln de begeleiding van gedragsproblematiek bij leerlingen is meer kennis en kunde op de scholen nodig. Via scholing,

co-teaching en intervisie willen we leerkrachten motiveren om deze uitdaging aan te gaan. Ook de HGW-cyclus moet

op dit deelgebied versterkt worden.

- De specialist gedrag en executieve Íuncties traint vaardigheden die nodig zijn om taakgericht en geÍocust te (blijven)

werken, bij individuele leerlingen en bijgroepen.
-De inzet van speltherapie raakt de zorgplicht van ketenpariners. Speltherapie op school wordt specifiek ingezet om

het leerproces van de leerling op gang te brengen en te houden. Het aantal behandelmomenten per leerling is

beperkt.
-Via (beeld)coaching versterken we de leerkrachtvaardigheden. Dit overlapt het speerpunt 'Wiizer worden'.

-De specialist 'jonge kind' richt zich op spraak & taal, beginnende geletterdheid, NT2 en TOS (taal ontwikkeling

stoornis). AÍstemming met de logopedist is cruciaal en via de kenniskring worden ervaringen uitgewisseld.

-De specialist 'autisme' richt zich op zowel leerlingbegeleiding als het toerusten van leerkrachten om leerlingen met

autisme in en om de reguliere klas les te kunnen geven.

- De orthopedagogen worden ingezet wanneer er zorgen zijn om het welbevinden en/ol het leren van een kind. Met

behulp van gesprekken, diagnostisch onderzoek en observaties wordt een breed beeld verzameld en worden

uiteindelijk gerichte adviezen gegeven. Het inschakelen van het SWV of het sociaal team is regelmatig een vervolg

hierop.
- De leerlingbegeleiders kunnen ingezet worden na het onderzoek van de orthopedagoog. Op deze manier wordi snel

en eíficiënt gehoor gegeven aan de gegeven adviezen. Tevens zijn de leerlingbegeleiders inzetbaaí voor HT taal en

rekenen oÍ begeleiding bij sociaal-emotionele problemen die een belemmering voímen voor het leren (zoals

Íaalangst, een laag zelfbeeld oÍ een Íixed mindset).

- De hoogbegaaÍdheidsspecialisten richten zich op het toerusten van scholen wat betreÍt verrijkingsonderwiis. Zij zijn

inzetbaar bij hulpvragen vanuit de scholen. Tevens worden zij, geÍinancierd door het SWV, ingezet voor de

begeleiding van HB+ leerlingen.

- De rekenspecialist begeleidt leerlingen oÍ groepjes leerlingen met ernstige rekenproblemen.

- De logopedist wordt ingezet als leerlingbegeleider om vroegtijdig ondersteuning te bieden en leerkrachten toe te
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rusten op het gebied van taalontwikkeling bij kinderen.
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Scholengroep WijzerNaam stichting

H. van TrichVE. VerbeekAlgemeen directeur:

Adres + nummer Postbus 1 00

Postcode + plaats 3750 GC Bunschoten

033-2981 383Teleíoonnummer

E-mail adres info@wijzerscholen. nl

Website adres: www.wijzerscholen. nl

Gegevens van de stichtíng

Christelijke Basisschool De Ark

3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

3.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur. De directie vormt samen met twee lB'ers en twee

bouwcoórdinatoren (onderbouw-bovenbouw) het managementteam (MT) van de school. Het team bestaat uit

. 0'l directeur

. 02 bouwcoórdinatoren

. 04 voltijd groepsleerkrachten

. 18 deeltijd groepsleerkrachten

. 02 intern begeleiders

. 01 Remedial Teacher

. 03 onderwijsassistenten

. 01 administratief medewerker
r 01 conciërge

Naam school CKC De Ark

Directeur: J. Nijkamp

Adres + nummer Rembrandt van Rijnstraat 16

3750 GDPostcode + plaats:

TeleÍoonnummer: 033-2981 437

E-mail adres directeur@dearkbunschoten.nl

Website adres www.dearkbunschoten. nl

Gegevens van de school

2 2Ouder dan 60 jaar

Tussen 50 en 60 laar 1 5

Tussen 40 en 50 jaar 3 5

1 4 2Tussen 30 en 40 jaar

7Tussen 20 en 30 laar

Jonger dan2Ojaar

25 5Totaal 5
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Onze school heeft een grote groep ervaÍen lerareni we benutten hen voor de begeleiding van de wat jongere leraren

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school word bezocht door 280 leerlingen. Het leerlingenaantal stijgt gestaag, we groeien toe naar een school

met 14 groepen.

ln algemene zin hebben wij -op grond van de kenmerken van de leerlingen- de volgende aandachtspunten:

- taal- en leesontwikkeling

- soc-emotioneel

De consequenties t.a.v. didactisch en pedagogisch handelen t.o.v. onze schoolpopulatie worden beschreven in de

groepsplannen in LeerUniek.

7ie bijlage: instrument Schoolpopulatie in beeld

Open data van de Inspectie van het Ondervvijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

3.4 Kenmerken van de ouders

Onze huidige school staat in een oude, van oorsprong arbeiderswijk met rijtjeshuizen. Het opleidingsniveau van de

ouders is ons bekend (via intakegesprekken). De kengetallen laten zien, dat onze school te maken heeft met een

MBO-populatie. De nieuwe instroom in de wijk verschilt licht van de zittende bevolking; dat is te zien aan de toename
van leerlingen zonder gewicht. De "nieuwe" ouders hebben een hoger opleidingsniveau (MBO-HBO). Een belangrijk
kenmerk van de ouders is ook het relatief hoge percentage leerlingen met gescheiden ouders.

ln het najaar van 2024 gaat de school verhuizen naar een nieuwbouwwijk. Bijna alle leerlingen gaan mee naar de

nieuwe locatie. Dil zal naar verwachting minimaal invloed hebben op de populatie.

2023 / 2024 30,41 30-31 5,54

2022 / 2023 30,36 30-31 5,79 30,54
20t21 - 22t23

30-31
2A121 - 22t232021 I 2022 30,36 30-31 5,79

Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging

3 schooljaren

Gem, categorie

3 schooliaren

Schooljaar
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4 Onze school, een IKC

4.'l Een Kindcentrum (CKC)

Onze school is een CKC (Christelijk Kindcentrum): wij zijn een organisatie voor leerlingen van 0-12 (13) jaar, een

organisatie waarin onderwijs, opvang. zorg- en ondersteuningsinstellingen en welzijnsactiviteiten zijn samengevoegd.

De organisatie staai onder twee rechtspersonen, Scholengroep Wijzer en Stichting CKCB. ln ons CKC werken de

ketenpartners structureel samen om een hedendaags en sluitend aanbod (per jaar, per maand. per week, per dag) te

verzorgen op het gebied van onderwijs, opvang, opvoeding, ontwikkeling en ontspanning. Onze organisatie biedt de

volgende voorzieningen aan ;

1. Opvang baby's

2. Opvang peuters

3. Basisonderwijs 4 - 12 (13) jaar

4. Voor- en naschoolse activiteiten

Onze visie

Op ons Christelijk Kindcentrum (CKC) werken we vanuit Gods lieÍde met uw kind(eren). We motiveren de kinderen

om eigenaar te zijn van hun eigen ontwikkelingsproces. Dit doen we door opvang en onderwijs aan te bieden in een

rilke speel- leeromgeving, zelfbewustzijn te creèren en van daaruit verantwoordelijkheid en betrokkenheid te

stimuleren.

Ons doel is dat kinderen als zelÍstandige mensen een vervolgstap in hun leven kunnen maken. We doen dit binnen

ons CKC door samen te werken en af te stemmen met alle professionals, om zo een doorgaande lijn te waarborgen

en structuur te bieden aan kinderen.

ln ons CKC is iedereen welkom, we denken graag mee in mogelilkheden zonder de realiteit uit het oog te verliezen:

we zetten het welzijn van het kind vooropl We maken gebruik van uitgebreide laciliteiten en eigen specialisten. We

vinden het belangrijk dat ouders meedenken en dat er wederzijds respect en vertrouwen is om te komen lot een

maximale ontplooiing van het kind.

4.2De aansturing van het CKC

Ons CKC is opgezet vanuit een visie. Van belang daarbij waren de vragen: waarom willen we een CKC en met wie

willen we een CKC? Er bestond al een samenwerking met de CKCB voor de naschoolse activiteiten en van daaruit

zijn we verder gaan onderzoeken wat de mogelijkheden waren. Dit viel samen met de nieuwbouw voor de school

waar ruimte geboden werd door de gemeente voor het opzetten van een CKC.

Wij gaan uit van de gedachte: één leiding, één team en één plan. Het gehele CKC wordt aangestuurd door de

directeur. Hijizij is verantwoordelijk voor de doorontwikkeling van het CKC, het personeelsbeleid en de

bedrijÍsvoering.

4.3 Onze uitgangspunten

Binnen ons IKC beschikken alle voorzieningen over een gezamenlijke pedagogische missie en visie (zie bijlage). De

essentie van onze pedagogische visie is (...). Daarnaast gaan we uit van een christelijke levensbeschouwelijke

identiteit en gezamenlijk onderwijskundig beleid. Tenslotte beschikken we oveí een aantal doorgaande (leer)lijnen c.q.

uilgangspunten:

1 . We beschikken over een inhoudelijk doorgaande lijn van 0-1 2 (1 3) jaar. Opvang en onderwijs (onderbouw)

stemmen inhoudelijke ihema's en pedagogisch-didactische werkwijzen af en school en BSO stemmen inhouden.

werkwijzen, cultuureducatie en motorische ontwikkeling op elkaar aÍ. Dit alles beoogt de borging van een

ononderbroken ontwikkeling (leerlijn).

2. We zorgen voor aÍstemming van pedagogiek en didactiek. Het is daarom vanzelÍsprekend voor ons dat alle

medewerkers betrokken zijn bij de professionaliseringsactivileiten.

3. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot de zorg. Deze 'lijn' is van belang voor alle

voorzieningen. We hebben beleid voor de uitwisseling van informatie (AVG-prooÍ) en we gebruiken één systeem

en één systematiek om inÍormatie (over een leerling) in op te slaan.

4. We hebben beleid (en één lijn) voor wat we noemen het ontvangstbeleid. Het is helder wie nieuwe ouders

ontvangt en rondleidt, hoe we ouders (en hun kind) ontvangen en welke inÍormatie we verstekken over onze
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organisatie.
5. We hebben één (doorgaande) lijn voor wat betreft ouderbetrokkenheid. Onze visie op hoe je met ouders omgaat,

is gezamenlijk vastgesteld. Wat wij verwachten van ouders en wat ouders van ons kunnen verwachten is helder.

De school beschikt over een MR en het kindcentrum over een OR.

6. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot identiteit (levensvisie). Voor de ouders is daardoor

duidelijk waar wij voor staan.

7. We hebben een doorgaande lijn voor de administratie. We willen ouders niet belasten met juridische zaken, ze

hebben te maken met één loket.
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 De missie van de school

Missie-kern

Onze school is een christelijke basisschool voor kinderen van 4llm 12 jaar. Wij hanteren het

leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (inclusieÍ onderwijs). Onze school staat open

voor alle leerlingen met een christelijke achtergrond die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het

schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen

bieden). Kinderen met een andere achtergrond worden toegelaten als de ouders de grondslag van de school

onderschrijven. Het is ons doel om leerlingen cognitieÍ en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar

een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we m.n. de vakken Taal en Rekenen van

belang, en gezien het tweede besteden we veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige

en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele, creatieve en

lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

Slogan en kernwaarden

Onze slogan is: ln een stabiele omgeving kriigt ieder kind de kans om een passende koers te varen

Onze kernwaarden zijn:

(deze onderdelen zijn in wording i.v.m. de transitie van basisschool naar een kindcentrum)

5.2 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit (zie het Onderzoekskader 2021), maar onze school heeft ook veel

toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

. het gebruik van MijnRapporiFolio (MRF) en de middagen die we houden voor ouders om de resultaten te

komen beki;ken van hun kind(eren)
. huiswerkbegeleiding na schooltijd iedere maandagmiddag
. een opvoedondersteuner die op vrijdagochtend met ouders en/of kinderen kan praten over allerlei zaken

aangaande welbevinden oÍ opvoeden
. speciale aandacht ln groep 8 aan de overgang van PO-VO voor kinderen die daar moeite mee hebben

. vakleerkrachten voor gym en creatieve lessen
r lb-er voor de onderbouw en één voor de bovenbouw
. in groep 8 geven ouders gasilessen om de kinderen ideeën te geven over beroepen die ze kunnen kiezen

. thematisch werken met Blink in de bovenbouw

. veel aandacht voor kinderen met meer- en hoogbegaaÍdheid (wekelijks een projectgroep, een werkgroep en

aandacht in de klas)
. wekelijkse buitenlessen om actief te leren
. weíkgroepen in het team om kwaliteit te verbeteren
. veel specíalisten in het team
. bibliotheek op school (dBos)

. actieve leerlingenraad

. actieve activiteitencommissie
a

5.3 Ambities

De komende vier jaar willen we ons speciÍiek richten op de volgende ambities:

. de overgang van basisschool naar een kindcentrum (oktober 2024)

. doorgaande lijn van 0 - 12 (13) iaar, integreren peuter - kleuter

. pedagogisch medewerkers maken deel uit van de schoolorganisatie

. het aanbieden van een rijke schooldag (muziek-, gym- en creatieve lessen), zowel tijdens schooluren als

daarna
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o alle onderwijsassistenten zijn leerkrachtondersteuner
. een gezonde school worden (buitenlessen-gezonde tussendoortjes-geen alcohol en roken in en om de school)

. realiseren groen schoolplein

. beleid voor actieve ouderbetrokkenheid

. MRF wordt door alle ouders gezien als schakel tussen school - kind - thuis

5.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)

Visie op lesgeven
Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide Íacetten

van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,

wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:

zelÍstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zln, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de

didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

. explicite directe instructie (EDl)

. onderwijs op maat: diÍÍerentiatie

. aandacht voor HB

. actieve lessen (buitenlessen)

. zelfstandig werken

. gevarieerde werkvormen

5.5 Onze visie op leren

Visie op leren
Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren

te verwerven. De leraren geven instructie en kinderen mogen de lesstoÍ op een eigen manier verwerken. Dat kan zijn

door lessen alleen te maken of met anderen samen. Kinderen die korte instructie nodig hebben. kunnen uitchecken

en zelfstandig aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de

verlengde instructie aan de instructietafel. Voor kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte heeÍt de school een

o ndersteuningsstructuur opgezet.

5.6 Onze visie op de 21st century skills

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waardoor ze optimaal kunnen

íunctioneren in de 21st eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenleving en gaan

ervan uit, dat kennis altijd en overal voorhanden is. Daarnaast beseÍÍen we dal het in de kennissamenleving ook gaat

om kenniscreatie en -constructie, om innovatie. ln de derde plaats is het een Íeit dat door de ontwikkeling van digitale

middelen en media globale grenzen vervagen en het delen van kennis en het met elkaar (daarover) communiceren

een steeds centralere speelt in onze (toekomstige) samenleving. Op onze school willen we daarom gericht aandacht

besteden aan de 2'l st century skills:

. We willen dat leerlingen digitale vaardigheden ontwikkelen

. We willen kinderen mediawijsheid bijbrengen om ze weerbaar te maken

. We staan open voor digitale ontwikkelingen om up-to-date te blijven

. We kijken naar wat goed werkt bij onze populatie en wat leerzaam is

. Digitale middelen worden ingezet om werkdruk te verlagen

De gerichtheid van onze school op de 21st century skills heeft grote gevolgen voor de deskundigheid van de leraren,

voor ons aanbod, voor onze middelen (digitale leermiddelen) en onze organisatie (inclusieí didactiek en

klassenmanagement). Het laatste aspect vraagt ook om een doordenking van de rol van de leraar, de rol van de

leerling en de rol van de ouderslverzorgers.

5.7 Onze visie op identiteit

Binnen onze schoolvereniging is alleen ruimte voor christeliike scholen, omdat we er van overtuigd zijn dal we

daarmee een waarde(n)volle bijdrage aan de samenleving leveren, ook in het kader van burgerschapsvorming. We

positioneren ons in een samenleving die steeds meer seculier wordt en waarin ook de kerken in hoog tempo

veranderen. Juist daarom willen we de nieuwe schoolvereniging duidelijke christelijke kaders geven.
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Binnen de kaders van dit identiteitsdocument kunnen de scholen de christelijke identiteit op eigen wijze uitwerken

onder het motto: 'eenheid in verscheidenheid'. Daardoor valt er voor ouders in Bunschoten iels te kiezen, zowel

onderwijskundig als met betrekking tot de christelijke identiteit.

Vanuit de schoolvereniging hebben we een aantal richtinggevende uilspraken vastgesteld die het kader vormen

waarbinnen de scholen hun eigen visie op voluit christelijk onderwijs kunnen verÍijnen. Dit kader fungeert tevens als

borging voor de gezamenlijke grondslag van de scholen:

Eenheid in verscheidenheid: ondanks de verschillen wijken onze scholen hier niet van al:
. Er worden geen methodes gebruikt binnen de vereniging die niet passen binnen de grondslag van de vereniging:

. Aan alle christelijke feestdagen wordt voldoende aandacht besteed op alle scholen binnen de vereniging;

. Alle scholen nemen actieÍ deel aan het jaarlijkse GSK-project (gezin-school-kerk);

. Scholen besteden aandacht aan bid- en dankdag op school (kinderen die naar de kerk willen op deze dagen krijgen

hier toestemming voor).

Wij zijn een vereniging van christelijke scholen met een open toelatingsbeleid:
. Kinderen van andersdenkenden worden niet belemmerd;
. Kinderen van andersdenkenden stellen zich loyaal op t.o.v. het christeliik karakter van onze scholen;

. Leerlingen worden NIET vrijgesteld van godsdienstlessen en het deelnemen aan activiteiten die betrekking hebben

op de viering van de christelijke Íeestdagen.

We vragen onze medewerkers onze grondslag te onderschriiven;
. De christelijke identiteit is onderdeel van het proÍiel bij werving van nieuwe medewerkers;
. ln een sollicitatieprocedure maakt het vertellen van een Bilbelverhaal altiid deel uit van de proefles;

. Bij toelating van nieuwe leerkrachten wordt nagegaan of de kandidaaï vanuit innerlijke motivatie een bijdrage wil

leveren aan de christelilke identiteit van de school. De kandidaat wordt gevraagd om het identiteitsdocument van

harte te onderschrijven:
. De christelijke identiteit komt op alle scholen ;aarlijks aan de orde in de gesprekscyclus tussen de directeur/

bestuurder, schooldirecteuren en de medewerkers;
. Ook voor leden van de Raad van Toezicht geldt dat zij overtuigd christen moeten zijn.

Wii hebben naast de ouders/verzorgers een maatschappelijke taak bij de opvoeding van kinderen.
. Kinderen leren maatschappelijke en Bijbelse noÍmen en waarden te hanteren in het dagelijks leven.

. Kinderen worden aangesproken op ongewenst gedrag;

. Bij structureel ongewenst gedrag worden ouders hier ook op aangesproken;

Biilagen

1. Onze identiteit

5.8 Levensbeschouwelijke identiteit

Wij zijn te karakteriseren als een organisatie met eerr christelijke identiteit (zie visie op onze identiteit).

Hieronder is samengevat wat ons uitgangspunt is:

'Dit betekent dat men vanuit een sterke verankering in het christelijk geloof onderwijs wil geven aan

leerlingen, die behoren tot de kerketijke achterban en daarnaast openstaat voor leerlingen waarvan de ouders

de identiteit van de school respecteren'.

. We besteden aandacht aan levensbeschouwing bij andere vakken (integraal)

. We besteden expliciet aandacht aan geestelijke stromingen

. We besteden gerícht aandacht aan de sociaal-emotionele ontwíkkeling (waarbij het accent ligt op omgaan met

jezelí, de ander en de omgevíng).
. We besteden gericht aandacht aan burgerschap
. Op onze scltool besteden we structureel aandacht aan christdijke leesten
. Op onze school besteden we aandacht aan religieuze (niet-christelijke) feesten
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De verdere uitwerking t.a.v. identiteit is te vinden in de bijgevoegde notitie identiteit.

5.9 Burgerschap

Onze visie luidt: leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriÍorme maatschappij. Onze school vindt het van

belang om haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen maken ook nu al deel uit van de

samenleving. Allereerst is kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk, dat

onze leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar

ook naar anderen omzien. ln de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met

anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbeseÍ meegeven voor de samenleving. De

belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspeclen) van onze school zijn:

o gevêfl van Kanjertraining in alle groepen
r gêvêr van lessen 'Kijk in mijn wijk'
. verschil in identiteit wordt besproken in de groepen
r participeren in gemeentebrede acties
. lessen rondom seksualiteit en relaties volgens methode 'Wonderlijk gemaakt'
. actieve leerlingenraad

Er is een notitie 'Actief burgerschap'

NB: De komende vier jaar richten we ons specifiek op diï onderdeel (zie jaarplanning)

5.10 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een

passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de reÍerentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is

evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het

vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijsaanbod aan dat past bij de wettelijke voorschriÍten. De

belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn

r projectgroep meerbegaafden in groepen 1-8

. werken met moderne methodes die zijn gericht op de kerndoelen

. hoge inzet m.b.t. referentieniveaus

. kansrijk adviseren voor het VO

. in groep 3-4 nog veel aandacht voor schriÍtelilke verwerking

. werken vanaf groep 5 met Snappet voor de vakken rekenen, taal, spelling, begrijpend lezen
o meegaan met digitalisering
. thematisch werken met de methode Blink voor de zaakvakken
. dagelijks aandacht voor lezen

Beoordeling

5.11 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Aanbod (OP1)

Resullaat

3,54

Omschrijving

De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het bijbrengen van respect voor en

kennis van de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het ontwikkelen van de sociale en

maatschappelilke competenties die leerlingen in staat stellen deel uit te maken en bij te

dragen aan de pluriÍorme, democratische samenleving

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de

leerlingenpopulatie verwacht mag worden

gemiddeld

Actiepunt

gemiddeld

Prioriteit

gemiddeld
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Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.

Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit, dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We

gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen). Daardoor borgen we

dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. HetzelÍde geldt voor de reÍerentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat

we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande methodes en gevalideerde toetsen (Cito).

5.12 Les- en leertijd

Op onze school willen we de leertijd eÍÍectieÍ besleden, omdat we beseÍfen dat leertijd een belangrijke Íactor is voor

het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen door op tijd te starten met een

startopdracht. Ook willen we ze voldoende leertijd plannen. zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen

KIJKTaal Kleuterplein

Methodegebonden toetsen 2A32Veilig Leren Lezen (VLL)

2027Taal op Maat Methodegebonden toetsen

IEP eindtoets

Leerling in Beeld (LlB) DMT / AVIEstafetteTechnisch lezen

Prolocol Leesproblemen - Dyslexie

Methodegebonden toets
VLL

LIB Begrijpend lezen 2020Leeslink/Nieuwsbeg ripBegrijpend lezen

IEP

2019LIB SpellingSpelling Spelling op Maai

IEP

KlinkersSchrijven

2031Methodegebonden toetsenEngels Join ln

2032Wereld in getallen

Rekenruimte Snappet

LIB Rekenen en WiskundeRekenen

IEP-eindtoets

2032Blink Methodegebonden toetsenGeschiedenis

2432Methodegebonden toetsenAardrijkskunde Blink

2032Melhodegebonden toetsenNatuuronderwijs Blink

Methodegebonden toetsenVerkeer VVN

Tekenen Vakleerkracht

VakleerkrachtHandvaardigheid

1-2-3 zingMuziek

Drama 1-2-3- zing

Bewegingsonderwijs Vakleerkracht

KanjertrainingSociaal-emotionele ontwikkeling

StartpuntGodsdienst

Methodes Toetsinstrumenlen VervangenVak
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maken. We werken vanuit een lessentabel (zie bijlage). ln principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de

einddoelen basisonderwijs te laten halen. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school

zijn:

. de kinderen mogen tien minuten voor aanvang binnenkomen

. de kinderen starten met een startopdracht

. De leraren bereiden zich schriftelijk voor: programma en tijd(en)

. De leraren zorgen voor een efÍectieÍ klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

' Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd gepland (lessentabel)
. De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster
. De leraren variëren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften
. De leraren differentiëren de leerstof voor de leerlingen naar hun niveau

Beoordeling

5.1 3 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden dat onze leraren pas

succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen organiseren. De

belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

' leerkrachten zorgen voor rustige leeromgeving
. leerkrachten zorgen voor prikkelarm lokaal
. leerkrachten zorgen voor een uitdagende weektaak voor alle niveaus
. leerlingen leren in groep 1 -2 al Ie plannen met digitaal keuzebord
. leerkrachten maken gebruik van optische hulpmiddelen (timetimer, zw-blokjes)
. De leraren hanteren heldere regels en routines
. De leraren voorkomen probleemgedrag
. De leraren zorgen ervoor, dat de lesactiviteiten goed georganiseerd zijn

5.14 Toetsprotocol

Binnen de scholengroep Wijzer werken we met een vastgesteld toets protocol. Deze wordt binnen de lB kring up-to-

date gehouden.

Op school hebben we een kwaliteitskaart die we jaarlijks updaten.

5.15 Werken met portÍolio's en rapport

PortÍolio
Wij werken op onze school in alle groepen met het digitale portÍolio van MijnRapportFolio (MRF). De kinderen geven

zelÍ aan wal ze in hun hun MRF op willen slaan en de leerkracht keurt het bestand goed voordat het zichtbaar wordt.

De kinderen stellen ook doelen in het MRF waaraan ze willen werken en geven aan wat ze nodig hebben. Ze geven

ook aan waarom ze dat doel willen behalen. Ze voeren een bewijsstuk in op het moment dat ze ervaren dat het doel

behaald is, ook dit komt bij de leerkracht ter goedkeuring. Bij deze stappen wordt er een kort kindgesprek gevoerd.

Verder vullen de kinderen lijsten in over hoe ze ziin, werken, leren en spelen {9r.1-2).
VanaÍ groep 5 worden de lijsten van Kolb ingevuld door de leerlingen. Zo ontsiaat er een beeld oÍ ze een beslisser-

bezinner-denker-doener zijn.

Alle bestanden van het MRF worden aan het einde van groep 8 op een usb-stick meegegeven aan de kinderen. Ze

hebben dan een totaaloverzicht van hun schoolloopbaan.

Rapport
Het MRF is tevens het rapport voor de kinderen. Twee keer per jaar vult de leerkracht het rapport in en vanaÍ groep 4

doen de leerlingen dat ook zelÍ. Op de dag dat het rapport meegaat naar huis worden de ouders uitgenodigd op

school en presenteert het kind aan de ouders de inhoud van het MRF.

MRF is thuis op alle momenten in te zien door de ouders, zo ontstaat er een mooie driehoek kind-school-ouders

Basiskwaliteit PO (versle 2021) - Onderwijstijd (OP4)

Resuliaat

4

Omschrijving
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6 Personeelsbeleid

6.1 Opleidingsscholen

Alle scholen van Scholengroep Wijzer zijn opleidingsscholen. Zij hebben een samenwerkingsovereenkomst
gesloten met een PABO om studenten op te leiden. Hel merendeel van de leerkrachten is of wordt geschoold in het

begeleiden van studenten. Door studenten op te leiden in de school kunnen zij vanuit hun opleiding expertise de

basisschool inbrengen en bijdragen aan de schoolontwikkeling. De onderwijskundige ontwikkelingen komen vooral tot

uiting bij het praktijkonderzoek van de MINOR (derde jaar CHE), de Leerwerkgemeenschap (Marnix Academie) en

hei werken aan Persoonlijk Meesierschap (VIAA Scope). Opleidingsscholen passen bij onze missie en visie.

De Ark biedt ook plek aan studenten die een remediërende stage nodig hebben om hun studie te kunnen voltooien. ln

het team is een ICO-er (interne coach opleidingen) aanwezig die ook beeldcoach is, zij begeleidt de studenïen.

Bijlagen

1. Beleidsplan opleidingsscholen

6.2 Functieboek

ln de CAO PO is bepaald dat het bevoegd gezag (de werkgever) over een functieboek beschikt. Hierin staan de

functies die op bovenschools- en schoolniveau kunnen voorkomen.

ln ons functieboek staan de functiebeschrijvingen van zowel de normfuncties als niet-normfuncties. Alle Íuncties zijn

beschreven en gewaardeerd. Nieuwe functies zullen ook op basis van FUWASYS-PO opgesteld en gewaardeerd

worden.

Op basis van het bepaalde in de CAO-PO worden de volgende functiecategorieën onderscheiden
. Directie
. Onderwijs gevend personeel (OP)
. Onderwijs ondersteunend personeel (OOP)

Bijlagen

1. Functieboek Scholengroep Wijer

6.3 Werkverdelingsplan

Een goede verdeling van de taken op onze scholen vinden we als vereniging van het grootste belang. Binnen

Scholengroep Wijzer willen we de talenten van elke werknemer benutten en duidelijke afspraken maken over de

verdeling van taken. Hierdoor komen de kwaliteiten van onze medewerkers tot hun recht, wordt het transpaÍant wie

waarvoor verantwoordelijk is en kan werkdruk voorkomen worden.

De uitgangspunten voor dit werkverdelingsplan worden verenigingsbreed vastgesteld in samenspraak met de GMR.

Hierbij wordt een evenwichtige aÍweging tussen de belangen van de medewerkers enerzijds en de schoolorganisatie

anderzijds nagestreefd. Als basis hiervoor gelden de afspraken die in de meest recente cao PO zijn gemaakt. Binnen

onze verenigingskaders hebben de scholen beleidsruimte om bijvoorbeeld taakbeleid te verfijnen naar de

schoolsituatie.

Onze kaders bieden enerzijds duidelijkheid, anderzijds werken we in onze Scholengroep vanuit vertrouwen. Onze

medewerkers doen ook in de avonden en thuis hun werk. Deze flexibiliteit biedt onze medewerkers autonomie:

anderzijds geeft dit werkverdelingsplan helderheid over taken en bijbehorende werkuren.

Bijlagen

1. Werkverdelingsplan 2023-2024

6.4 CaÍetariaregeling

Met de CaÍetariaregeling Arbeidsvoorwaarden 2023 van VCO/VVGO, verder genoemd caÍetariaregeling, kunnen

onze medewerkers Íiscaal voordeel genieten voor verschillende doelen, bijvoorbeeld bij de aanschaÍ van een fiets,
laptop, contributie van de vakbond of bedrijfslitness. ln bijgaande regeling wordt de cafetariaregeling uitgelegd.
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Bijlagen

1. CaÍetariaregeling Scholengroep Wijzer
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7 Organisatiebeleid

7.1 Organisatiestructuur

Onze school is een van de 10 scholen van Scholengroep Wijzer. De directie geeft - onder eindverantwoordelijkheid

van de directeur - bestuurder van de Scholengroep - leiding aan de school. De directie is integraal verantwoordelijk

voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De directie wordt bijgestaan door twee

bouwcoórdinaloren voor de onder- en de bovenbouw en twee lB-ers, zij vormen het MT. De school heeÍt de

beschikking over een ouderraad en een MR. Op Verenigingsniveau is er een GMR.

7.2 Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.

Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. Onze school is een

school die open staat voor ouders en heeÍt het opnieuw het predicaat 'Ouderbetrokkenheid 3.0' behaald (maart 2019)

Kwaliteilsaspecten van onze school zijn:

. de school ziet er netjes en verzorgd uit

. de school biedt veiligheid aan de kinderen en leerkrachten

. op school gaat iedereen respectvol met elkaar om

. de kanjerlessen worden wekelijks gegeven

. de ouders weten waar ze terecht kunnen met vragen. opmerkingen oÍ klachten

. de mening van ouders wordt gepeild in een 'denktank', deze komt 3 keer per jaar bij elkaar

. er is in iedere groep (vanaí gr. 4, bij de gr. 1-3 is het een inÍormatieavond) een ouderavond aan het begin van

het schooljaar
. het MT heeft een inloopweek per jaar tijdens de kijkweek in november
. de schoolleiding is zichtbaar in de school
. de communicatie is opgenomen in een kwaliteitskaart, zowel intern als exlern
. de ouders ontvangen 1 keer per maand een nieuwsbrieÍ en een onderwijskundige nieuwsbrief met daarin de

ontwikkelingen van de school

' de ouders ontvangen 1 keer per maand een maandbrief van de leerkracht

Beoordeling

De ouders worden 1 keer per twee jaar gevraagd naar hur-r mening, dit zal in hei voorjaar van 2024 weer gevraagd

worden.

7.3 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

De school waarborgt de veiligheid van leerlingen en leerkrachten (werknemers). We onderscheiden daarbij

verschillende vormen van incidenten:

. ongevallen

. fysiek geweld. bedreiging, intimidatie e.d.

. intimrdatie enioÍ bedreiging online

Basiskwaliieit PO (versie 2021) - Schoolklimaat (VS2)

3 I :: : i i : : : { : i : : i ,:De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

De school creëert een oeÍenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale

en maatschappelijke competenties

De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met de basiswaarden

van de democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving

Hel bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat in

overeenstemming is met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat

PriorileitAetiepuÍrt
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r pesten, treiteren en/of chantage
o seksueel misbruik
. discriminatie oÍ racisme
. vernieling, diefstal oÍ heling
. (religieus) extremisme
r etc.

De school maakt gebruik van een incidenten- en ongevallenregistratie. De schoolleiding analyseert jaarlijks de

gegevens en stelt verbeterpunlen vast.

De school probeert incidenten en ongevallen te voorkomen via school-, klassen- en pleinregels. De school beschikt

over een methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling en een anli-pest protocol. De lessen sociaal-emotionele

ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag.

De veiligheid van de leerlingen wordt periodiek geëvalueerd met een gevalideerde online vragenlijst: via

WMKlParnassys oÍ Vensters (scholenopdekaart.nl). De gegevens worden aangeleverd bij de lnspectie van het

Onderwijs en verwerkt in de kwaliteitsrapportages. Het afnameschema is als volgt:

- 1x per jaar sociale veiligheid (Kanvas)

- 1x per 2 jaar ouders (inclusieÍ veiligheid)
- .lx per 2 jaar leraren (inclusieÍ veiligheid)
- 1x per 2 jaar leerlingen

De school(vereniging) beschikt over:
. een veiligheidsplan (zie bijlage)
. een klachtenregeling (zie schoolgids)
. een (interne en externe) vertrouwenspersoon
. BHV-ers en een preventiemedewerker

Tot slot worden op de scholen periodiek Rl&E's (risico inventarisaties en evaluaties) uitgevoerd en onder de

medewerkers PMO's (preventieÍ medisch onderzoeken)

Beoordeling

7.4 Arbobeleid

Onze school heeÍt met Perspectief een Arbo-contract afgesloten. Het beleid is erop gericht om uitval van leerkrachten

te voorkomen.

Bij langdurige uitval stelt de arbeidsdeskundige - eventueel in overleg met de bedrijfsarts - een probleemanalyse op.

De directeur en de zieke leerkracht stellen vervolgens een plan van aanpak op. Tevens bestaat de mogelijkheid voor

overleg met de bedrijfsarts en de personeelsconsulent in het Sociaal Medisch Overleg. Wij hechten veel belang aan

een gezond leet en werkklimaat in en rondom de school.

We beschikken over een registratieformulier voor het melden van een ongeval en de oorzaak daarvan. Op die manier

kunnen we tekortkomingen aan het gebouw enlof materialen in kaart brengen en acties plannen. Voor de

speeltoestellen is een logboek aanwezig voor het bijhouden van onderhoud en hei melden van eventuele ongevallen.

De brandweer heeÍt een gebruiksvergunning afgegeven en (daarmee) via de vergunning de school brandveilig

verklaard.

7.5 lnterne communicalie

Op onze school vinden we de interne communicatie van groot belang. We zijn gericht op het creéren van

betrokkenheid van de medewerkers op het werk en op de school om op die manier de kwaliteit van de school ie

optimaliseren. Daarom zorgt de schoolleiding voor een heldere vergaderstructuur en worden er efÍectieve

hulpmiddelen gebruikt. Er is een kwaliteitskaart interne communicatie (zie biilage).

Qua communicatiegedrag vinden we het volgende belangrijk:

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Veiligheid (VS1)

Resultaat

4

Omschrijving
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1 . Zaken worden op de juiste plaats besproken

2. Vergaderingen worden goed voorbeÍeid

3. Op vergaderingen is sprake van actieve deelname
4. ln beginsel spreekt iedereen namens zichzelÍ

5. We geven elkaar respectvolle Íeedback en accepteren ook feedback van anderen

De belangrijkste kenmerken van onze school zijn:

. MT vergadert tweewekelijks

. er gaat wekelijks een teaminfo naar alle medewerkers
o er zijn 4 brede teamvergaderingen en 2 studiedagen voor alle medewerkers
. er zijn bouwvergaderingen (1 keer in de drie à vier weken)
. mededelingen worden via de mail gedaan

. alleen urgente zaken gaan via de app

. mail wordt gebruikt voor zaken met veel bijlages

. MR vergadert 4 keer per jaar, de directeur geeÍt vooraf informatie aan de voorzitter en kan evt. ter vergadering

komen toelichten

7.6 Contacten met ouders

Goede contacten met ouders vÍnden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de

algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige

gesprekspariners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen

begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun

kind.

We hebben het vignet 'Ouderbetrokkenheid 3.0' opnieuw behaald (maart 2019). De 10 criteria (CPS) worden door ons

gehanteerd in de samenwerking met de ouders. Ër is een vast schema waarin staat op welke momenten we in het

schooljaar de ouders willen spreken. De website van de school wordt up-to-date gehouden en de ouders ontvangen

aan het begin van het schooljaar een kalender waar alle informatie beknopt instaat.

We hanteren de volgende uitgangspunten:

. Ouders zijn ten alle tijde welkom om over hun kind(eren) te praten

. Ouders worden beirokken bij schoolactiviteiten

. Ouders zijn 1 keer per jaar welkom op een ouderavond (gr. a - 8)

. Ouders van gÍ. 1 - 3 zijn 1 keer per jaar welkom op een inÍormatieavond

. Leraren stellen zich op de hoogte van de opvattingen en verwachtingen van de ouders

. Ouders ontvangen inÍormatie over de actuele gang van zaken

. Ouders worden betrokken bii (extra) ondersteuning van hun kind(eren)

. Ouders (en hun kinderen) worden adequaat voorbereid op het vervolgonderwijs

. Ouders worden adequaat op de hoogte gesteld van de ontwikkeling van hun kind

7.7 Overgang PO-VO

We willen ervooÍ zorgen. dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bii ze past. Om te

komen tot een juiste plaatsing in het VO hanteren wij een adviesprocedure. ln deze adviesprocedure is ook de

procedure die we volgen bij heroverwegingen opgenomen. ln het kader van gelijke kansen, adviseren we in beginsel

kansrijk. Wij willen graag inzicht hebben in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig

hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Daarom hechten wij veel waarde aan een geregeld contact met de

scholen waaraan we leerlingen leveren. De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van

onze school zijn:

. Wij hebben een procedure voor de advisering vastgesteld (zie bijlage)

. We overleggen systemaiisch met de mentoren van de VO-scholen waaraan we leerlingen leveren

. We hebben zicht op waï het vooítgezet onderwijs van onze leerlingen vraagt

. We beschikken over een aanbod om de leerlingen optimaal op het VO voor te bereiden

. We controleren of onze adviezen efÍectief zijn (analyse van vervolgsucces)
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Bijlagen

1. Kwaliteitskaart PO-VO

7.8 Privacystatement

Scholengroep Wijzer vindt privacy en online veiligheid belangrijk. Wij gaan zorgvuldig om met persoonsgegevens van

leerlingen, ouders en medewerkers. Daarbij houden wij ons aan de eisen uit de privacywetgeving.

Dat betekent bijvoorbeeld dat wlj:
-duidelijke vermelden voor welke doeleinden wij persoonsgegevens verwerken;
-het verzamelen van persoonsgegevens beperken tot alleen de persoonsgegevens die nodig zijn voor de

doeleinden waarvoor ze worden verwerkt,
-vooraÍ vragen om uitdrukkelijke toestemming om de persoonsgegevens van betrokkenen te verwerken in
gevallen dat toestemming vereist is;

-kutrnen aantonen dat er ook in andere gevallen een wettelijke grondslag voor de verwerking is;

-de gegevens van betrokkenen niet doorgeven aan derde partijen, tenzij dat nodig is om goed onderwijs te kunnen

bieden oÍ dat er een wettelijke verplichting is;

-wanneer wij persoonsgegevens van betrokkenen delen, aÍspraken maken (verwerkersovereenkomst) over het
gebruik van deze gegevens;

-passende beveiligingsmaatregelen nemen om persoonsgegevens te beschermen en dit ook eisen van de parïijen

die in onze opdracht persoonsgegevens verwerken;
-geheimhouding vragen van medewerkers die met persoonsgegevens werken en ook eisen dat zij zorgvuldig met

de persoonsgegevens omgaan;
-bijhouden in een dataverwerkingsregister welke structurele geautomatiseerde verwerkingen van
persoonsgegevens wij doen;
-gegevens niet langer bewaren dan noodzakelijk is of wettelijk mag;
-een meldpunt hebben voor datalekken en een procedure om schade in voorkomende gevallen te beperken.
-een FG (functionaris gegevensbescherming) hebben aangesteld welke verantwoordelijk is voor de controle op

uitvoering van het privacybeleid.
-de rechten van betrokkenen respecteren om op het verzoek van betrokkene inzage te bieden in de verzamelde
gegevens, de gegevens te corrigeren wanneer deze niet kloppen of het verwijderen van de gegevens. Dit alles

alleen wanneer dit niet in strijd is met de wet.

Contact opnemen naar aanleiding van dit privacystalement, oÍ bij algemene vragen met belrekking tot privacy kan

vi a inÍo@wijzerscholen. nl

Bijlagen

1. Gedragscode Scholengroep Wijzer

2. IBP beleid Scholengroep Wijzer

3. Privacyreglement leerlingen Scholengroep Wijzer
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8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitszorg

Wij hebben de kwaliteit van ons als organisatie hoog in het vaandel staan. We vinden dat belangrijk voor zowel de

kinderen als de ouders. ln onderstaande indicatoren geven we aan hoe we die standaard willen continueren:

. Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg

. Wij beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schoolplan)

. Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen (zie dit

schoolplan) per schooljaar beoordeeld worden
. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren
. We krijgen één keer per vier jaar een audit
. Wij werken planmalig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)
. Wij evalueren slelselmatig oÍ onze verbeterplannen gerealiseerd zijn
. Wij borgen onze kwaliteit (o.a. door zaken op schriÍt vast te leggen in kwaliteitskaarten)
. Wij rapporteren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders)

Beoordeling

8.2 Kwaliteitskaarten

Op onze school maken we gebruik van kwaliteitskaarten. Een kwaliteitskaart geeft de visie en de doelen van onze

school bij een bepaald thema. De allerbelangrijkste kwaliteitskaarten hangen samen met het lesgeven van de leraren

Daarmee onderstrepen we dat de kwaliteit van het lesgeven cruciaal is voor de kwaliteit van onze school. Onze

kwaliteitskaarten worden één keer per vier jaar beoordeeld (zelfevaluatie) met behulp van een Quick Scan. Op basis

van de uitkomsten en keuzes stellen we actiepunten vast. Zie onze meerjarenplanning voor kwaliteitszorg.

De kwaliteitskaarlen die samenhangen met het (les)gedag van de leraren worden ook gebruikt bij ons

personeelsbeleid. Leraren voeÍen zelfevaluaties uit, ontwerpen persoonlijke plannen (POP) en gaan daarover in

gesprek met leidinggevenden en collega's (gesprekkencyclus). Op deze manier hebben we onze kwaliteitszorg

gekoppeld aan ons personeelsbeleid. We borgen daardoor dat schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling
parallel verloopt.

8.3 Verantwoording en dialoog

Bij de start van Scholengroep Wijzer onderscheiden we een aantal instrumenten die we als waardevol zien om op te

nemen in de nieuwe slructuur voor kwaliteitszorg:

- Een halfjaarlijks gesprek tussen de schooldirecteur en de bestuurder over de {tussen)opbrengsten, waarbij ook de

kwaliteitszorgmedewerker en de lB-er aanwezig is. Het doel is om de analyse van de (tussen)opbrengsten en

benodigde interventies vast te stellen.
- ln het Strategisch Beleidsplan zal een gedeelde onderwijsvisie worden geÍormuleerd. Alle geledingen binnen de

nieuwe schoolvereniging krijgen de kans om hiervoor input te geven. Dit start al in het najaar van 2O22 mel sessies

voor de leraren. ln de periode februari/april 2023 krijgen de leraren de mogelijkheid te reageren op het concept van

het SBP.

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Visie, ambities en doelen (SKA1)

Resultaal

3,56

Omschriiving

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met (taal)achterstanden

De schoolleiding beschrijÍt in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht

tot bevordering van burgerschap

De schoolleiding beschrijÍt in haar beleid hoe zij bijdraagt aan gelijke kansen voor alle

leerlingen

Prioriteit

gemiddeld

gemiddeld

Actiepunt

gemiddeld
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Beoordeling

8.4 Onze eigen kwaliteitsaspecten

8.5 Vragenlijst Leraren

,t:,fiffiilïïi,ïlotl"tut"n 
wordt medio besin Z,24aÍgenomen. De punten die daaru* komen worden nos verwerkt in

8.6 Vragenlijst Leerlingen

ffifï:lÏï 
voor de leerlingen wordt medio begin Za24afgenomen. De uirkomsten worden nos verwerkr in de

8.7 Vragenlijst Ouders

;:"ffiffiiÏï 
voor de ouders wordt medio begin 2[24aÍsenomen. De uirkomsren worden verwerkt in de

- Kwaliteitsreviews
Raad van roezchtlilil[1'":ïilïr5:xïïffï,.,:..,..,ï:1ilïlï:ï,ïi::,:ïiïï,,f;:[fl:",:,Ëïï::
iï:il :*1 :,:'ï"1ï:ïff:."Jf ïffi 4;-"* 

il ;;; ;. il" roe e r van * 
"i,o,,ln 

dat sra,eden jaarr 
ry 
ks

- lnlerne en externe audits waarbij de interne audits bijdragen aan zelÍreÍlectie en waarbij we externe audits een
obiectieÍ inkijkje in de eigen *eu*en'gunn"t *" oen*en ni"ioil aan 

"en 
rouratiesystematiek waarin erke schoorminstens '1 keer per 4 iaar aan oe oe"urt tárt. op het directiebáÀo guun we dit nader uitwerken.- Jaarlijkse toetsing van de scholen aan de diverse onderderen uàn n", inspectiekader van de rnspectie van het

Onderwijs.
- Tevredenheid enquêtes voor leerlingen, ouders en leerkrachten via de website scholen op de kaart.- Gebruikmaking van externe g"g"u"À via ouo, NRo en dergerijke.

,Jnï:Xïïï"ïffJ:ïï:ï,ï:ï::::ffiïïvan proressionar*eit van de medewerkers van essenrieer

.ffiï,"Jï::ïïffffif;Íflffi,:,"ï:,,"ïffát uano*r,t voor werbevinden, identiteit, onderwijskundige
- lnrichting van een str
dee,sebieàen 

",, 
n";;,i;;::ïlïïi;ffiff.:,ïï;":"J.ïï1fiï::ïffiïï,"#"ï":i,nnffi":ffiï:;,.,lJ,,un

we ervaringen en inzichten mee die in het verreden z4n opgeoa"n *"i ,,_c,, (professionere reVlo en de Expertgroepen bij VVGg. 'vett 1tt" upseuaan met PLG'S (professionele leergemeenschappen) bij
- we streven naar voldoende eigen specialisten in de vereniging om inclusiever onderwijs mogerrjk te maken. Denk
daarbij aan gedragsdeskundigeÀ' 

"nh;;;;g;gen, spertherup"ui"n en anderen, voor zover deze uit de midderenvoor basisondersteuning betaald kunnen ;;;, en niet tot de jeugdzorg behoren.- om verdere proÍessionalisering mogeli;,. ," ru,,"n, richten *"'oni .t"rr, op schoring. we stimureren medewerkersgespecialiseerde opleidingen te volgen án titÀ ol; te laten scrroten. oaarnaast sturen we op de inhouderijke invulringvan studiedagen' we sluiten ont uun als opleidingsschoren bij minstens twee pABo,s en dergerijke.

POBasiskwaliteít versie 2A2 Evaluatie veÍan twoordi dienng aloog (sKA3

Omsehriiving

Resullaat

4
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9 Financieel beleid

9.1 Governance

scholengroep wijzer heeft als bestuursmodet een cvB (coilege van bestuur) & RvT (Raad van Toezicht) moder. omÍffiïH:ance 
structuur goed in te richten word een 'toorkiriaan instrumenten aangeregd ars stevige basis voor

Btigaande documentatie geeft een inkijkje in enkele onderwerpen die hierbij aan bod komen.Bijlagen

1. Early warning signals
2. lntegriteitsbeleid
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1 0 Prestatie-indicatoren
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1 1 Actiepunten 2023_2027

Leerstofaanbod De cogn itieve ndres ultaten liggen op het n tveaLl dat op g rond deken me rke n van de leerl
vall

ngen popu lati verwachl m ag rden
Kwaliteitszorg

WO

De schoolleiding beschrijÍt in
(taal)achterstanden

haa r beleid hoe zij rekening houdt met

De schoolle ding besc h rij ft in haar beleid
wettei

ho zij reke nrng houdt m dejke opdracht to t bevo rderi ns van bu rge rschap
De schoolleiding beschrijÍt in h
kansen voor alle leerlingen

aar bel eid hoe zij bijdraagt aan gelijke

Socrale en
maatschappelijke

ontwikkeling

I-la SC hool h eeÍt de te bere ke n ) social e en maatschappelijke com petentivastgesteld met d S uitgangspU nt dc maatsc happ
J

nÀ school h eeÍt onderbouwd wei ke
sociale

resultaten z wi b iken m .b t. del1 maatschappel ijke ontwikkel ng

De )U hool brengt de res ultaten m b. t. de sociale n maats C n appelijkeontwi kkei ns betrouwbaar n ch tel ijk in kaart
De schoo spant z ch aantoonbaar n om de do elen voor de socialemaatsc happe k competenties te aten realisere n

De school ka u aantonen dat z h aar doe en m b de sociale enmaatschappelilke on twikkeli ng behaald heeft
Leerstofaanbod De school zorgt ervoor dat het

respect voor en kennis van de
rechtsstaat

aanbod bijdraagt aan
basiswaarden van de

het bijbrengen van
democratische

l-la èU hool rgt rvoor da t he bodaan b ildraagt qdl I het ontwikke lende SO iale en maatschapp elijke
van

dee
compe tenties die lee riirrg en n staat steileU t te make lt en bij te drag d

n
en cld n p uriÍorme de moc ratis ch5 ame n evi ng

Ononderbroken
ontwikkeling

l-)o SC hooi hee ír voor het ond erwijs de basin S VAardig heden bU rge rschapdoelge richt erl samen hangend rricu
rling

cu Ium dat pas t b deenpopu latie van de school

Bu rge rscha p richt ch ten mi n >tu
VA d

op bevorde ri ns van de bas swaarde nn e democratr s h rechtsstaat de ken n 5 ho U ding en nvaard lghed en die da arbij van bela n s Z n

Schoolklimaat

richtBurgerschap zich mtnten ste edop sociaie n maaïsch appeiijketincompete die n t dn eodig zijn n Íorm eplu samê n en deleving kerndoelend daaraan gerelateerd z jn

De school debereidt ieeriingen rvoo het leop VEn den maatschapprj
De school creëert een oe fe daats enpl eerl n ondersteugen n t bi h etInontwikkeie Svan ociale e mn aats h COappelijke nrpetenties
De hool ervoorzorgl dat leerli ngen rvaring oenopd met de o m melde gangbasiswaa rdên an de democrattsche enrechtsstaat de urifop rmenlsam evi ng

Het bestuur ziet erop toe dal de sc
dat irr overeenstemming is met de

draagt voor een schoolklimaat
rden van de democratische

hool zorg
basiswaa
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Íechtsstaat

Het meten van
de

stelselkwaliteit

De scholen brengen de kenleerlingen n is houd enngen hdie vaardig edenaansluiten bijdebij behoeften vall de samen evr ng

De scholen ervoorzorgen edat n vergelij metking eerdere ennationaleinternatio nale trends- stabiliteit oÍIS nee o in de rtntwikkeling c tih vana ng demb vanities de samenlevi ng

De schol en nzorge ervoor dat de ken n is houdi enng vaardígheden van deIeerlingen hetop ntveau dggen al is omnodig tegoed kunnenfunctio erenn in de pluriforme same n nAleving de democratischêrechtsstaat

De scholen zorgen rvoor dat de leerlingen besch ikke n over socide enalecommaatschappehjke
enpetenties bas swaarden die nodig omzunsuccesvol deel te neme n aan de democratische rechiss taat

De scholen zorgen ervoor
acht nemen democratische spelregels in

dat de leerlingen de

De scholen zorgen ervoor dat leede zerlingen kunnenlfstandig oordelen
De schole n zo rgen rvoor dat leede rlingen ntoegerust mozij eenopgoede w\ze teom mgaan et dive rsiteit

De schol en zorgen ervoor dat het onderwijs aanbrldraagt devan de verwervingsociale n maatschappel rjke competenties edi nod nrg omzt!mopti aal te kunnen deelnemen en en aanbrjdrag de samenl eving

.Schnolnlan 2O2S-2O27
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12 Meerjarenplannin g 2023-2027

De school creëert een
bij het ontwikkelen van

oeíenplaats die leerlingen on
sociale en maatschappelijke

Leerstofaanbod De cognitieve eindresultaten
grond van de kenmerken van
mag worden

liggen op het n VEAU dat op
de leerl rngenpo pulatie verwach t

Kwal iteitszorg De schoolle iding beschrijft tn haar bele id hoe zu reken inghoudt mai (taal)ach terstanden

De school leiding besch rijft tn haar
houdt

beleid hoe zij reken lngmet da wettelrjke opdracht tot bevordering
burgerschap van

D schoolleidi ns beschrijft i haan r beleid hoe zry brydraagtge ijke kansen voor alle leerling
aan

en
Sociale en De school heeÍt de
maatschappelijke

(te bereiken) sociale en maatschappelijcompeten ties vastgesteld ke
o n twikketing met al uitgangspunt demaatschappij

De school heeÍt onde rbouwd welke
m b t. de

resultaten wil bereikensociale en maatschappel jke ontwikkeling
De school brengt de
maatschappelryke on
kaart

resultaten m.b.t. de sociale en
twikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in

De school spant zich aantoonbaar tn om de doele n voor deSociale en maatschappelijke cornpetenties te iaten real seren
Dê school kan aanïonen dat ztl haar doele n m.b. t. de socialen maatschappelijke ontwikkeli

À

ng behaald heeft
Leerstofaanbod De school zo(gI ervoor dat het aanbod bijdraag t aan hetk ijbrenge n van respect voor keen nnis van r{a bas íswaardenvan de democratische rechtsstaat

De school zorgt ervoor dat het aanbod brldraagt aan hetontwikkelen van de sociale en maatschappelijke
competentiES die leerlingen in staat s tellen

n bij lo dragen
deel uit ia make naan de plu riÍorme democratische

samenleving

Ononderbroken
ontwikkeling

De school heeÍt voo het onderwi in
burgerschap

de basisvaardighede
een doelgericht en samenhangenddat past bij de lee rlingenpopulatie

curricul UM
VA n de school

Bu rge rschap richt zich ten mt
bas

nste op bevo rdering van deiswaard van de democralische rechtsstaat
kennis. houdi en de

ngen en vaardig heden d e daarbij
zryn van belang

Burgerschap ilch zich ten mtn ste op de ocialemaatschappel en
ijke compete nti ES die nodig ziin tn deSAmenlevi s ên de kerndoele

plurifo rm
n die daaraan gerelaïe erdSchoolklimaat zun

De school bere idt de leerlingen voo r op het even in demaatsch appij

e

HooÍdstuk /
paragraaÍ

'23:24 '24J25 '25:26 '26-'27

Actiepunt
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competenties

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken oÍ we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag

De schoo zorgt ervoor dat leerlingen ervaring mopdoen deetetmomgang rla bas vanrswaarden de dem ocratischerechtsstaat en de plurifo rme samen leving

Het bestu ur ziet toeerop dat de school zo rg voordraagt nschoolklim aat dat tn overeenstemm rsing damet
bas iswaard en van de de schemocraii rechtsstaat

Het meten van
de

stelselkwaliteit

De scho en en debreng leerli kennngen hts oud n enngevaardigheden diebij aanslu iten dbij behoeften van desam enleving

De scholen ervoorzorgen erdat metvergelijking eerderennatio ale AN internationale trends- stabil ite iSit eenoÍo detnntwikkeling van derichting ambities van desamenleving

De scholen ervoozorgen dat de ken nis enhouding
vaard ighede n van de eerl n hnge netop iveau datliggen

ISnodig om tegoed enkunn functioneren n de rmpluriÍo ê
SA menlevi enng de democratisch rechtsstaat

lln

De sch olen zorgen eryoor dat de enleerling beschikken ovede sociale en maatschappelijke competenties en
dibasiswaarden e nodi z oms deeluccesvol ta neme n aande dem ocratische rech tsstaat

De scholen zorgen ervoor
spelregels in acht nemen

leerlingen de democratischedat de

De scholen zorgen
kunnen oordelen

ervoor dat de leerljngen zelfstandig

De scholen enzorg datervoor de leerl ninge erust 7ttoeg omneenop goede omwijze te aans met diversíteit
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13 Formulier "lnstemming met schoolplan"

Brin:

Naam:

Adres:

Postcode:

Plaats:

09BR

Christelijke Basisschool De Ark

Rembrandt van Rijnstraat 16

3751 VK

BUNSCHOTEN-SPAKENBURG

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met hei van 2023lol2O27
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR, prnK

:rr SacÀa Van dpr Schuun

iii".': \/0.0 { Lttlrx íy}K-

t11T..6.t/1ru d\DLrlL
lQ: Z: LAZ4

QJ?/

lrc"rkracLJ

bi,tm sdn

ru a7\^

naam

functie

plaats

datumdatum
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handtekening
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14 Formulier "Vaststelling van schoolplan,,

Brin:

Naam:

Adres:

Postcode

Plaats:

O9BR

Christelijke Basisschool De Ark

Rembrandt van Rijnstraat 16

3751 VK

BUNSCHOTEN-S PAKENBURG

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 rot 2[27gerdende schoorpran van deze schoor
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam Vf naam

functie

íunctie

plaats
() plaats

datum
\-/\*. CÀ.^\_-.\_ datum

.Sehoolnlan 202?_2O27

"q

handtekening


